6 / "Stars" /2023. gada 25. julijs

Lasi. Verte. Analize

"Stars" /2023. gada 25. julijs / 7

Nodarbinatibas
valsts agentiira —
paligs bez darba

palikusajiem.

Nodarbinatibas valsts agentura
sniedz plasas iespeéjas

AGRITA NUSBAUMA-KOVALEVSKA

Nodarbinatibas valsts agentii-
ra (NVA) isteno valsts politiku
bezdarba samazinasanas un
bezdarbnieku, darba meklétaju
un bezdarba riskam paklauto
personu atbalsta joma.

NVA pilda vairakus uzdevu-
mus, tostarp: atbilstosi bezdarb-
nieku, darba meklétaju un bez-
darba riskam paklauto personu
vajadzibam, sp&jam un vélmém
nodroSina Sim personam opera-
tivu un kvalitativu palidzibu, lai
veicinatu to konkurétspéju darba
tirg; organizeé vai isteno aktivos
nodarbinatibas pasakumus un
preventivos bezdarba samazi-
nasanas pasakumus; registré un
uzskaita bezdarbniekus un darba
meklétajus, informeé par vinu tie-
sibam un pienakumiem, regulari
atjauno un pilnveido to registre-
Sanas un uzskaites sistéemu un
izstrada un pilnveido registréto
bezdarbnieku klasificéSanas sis-
tému; pilnveido individualo darbu
arbezdarbniekiem, lainodrosina-
tu maksimali atru to atgrieSanos
darba tirgQ; organizé agenturas
un darba devéju sadarbibu un
savstarpéju informacijas apmai-
nu, regulari atjauno un pilnveido
darba devéju pieteikto brivo dar-
bavietu uzskaiti; uzskaita darba
devéja pieteiktas darbavietas un
informe par tam,; sniedz karjeras
konsultacijas bezdarbniekiem,
darba mekletajiem, bezdarba
riskam paklautam personam un
citam personam, ka ari regulari
pilnveido informativi metodisko
bazi karjeras konsultaciju pakal-
pojumu sniegSanai; nodroSina
Latvijas Republikas darbibu Eiro-
pas Nodarbinatibas dienestu tikla
(EURES); sadarbojas ar arvalstu
un starptautiskajam institiuci-
jam bezdarba samazinaSanas,
nodarbinatibas veicinasanas un
karjeras konsultéSanas joma, ka
arl veic pasakumus informacijas
apmainas nodroSinasanai dar-
baspéka kustibas jautajumos u. c.

Uz sarunu par situaciju Ma-
donas novada aicinaju LILITU
PAVLOVICU, NVA Madonas filiales
vaditaju.

—KadairkopéjasituacijaMa-

donas novada? Darba meklétaju/
bezdarbnieku skaits samazinas
vai pieaug?

— NVA Madonas filiale (filiale)
apkalpoklientus ne tikai no Mado-
nas novada, bet arl no Varaklanu
novada. Madonas filiale julija
sakuma registréto bezdarbnieku
skaits bija 841. Salidzinajuma ar
gada sakumu tas ir samazinajies
par 160 cilvékiem, bet salidzina-
juma ar iepriekséja gada julija
sakumu samazinajums ir par 187
cilvekiem. Jaatzimeé, ka ik gadu
filialé registréto bezdarbnieku
skaits gada sakuma ir lielaks
neka vasara, samazinaties tas
sak pavasara ménesos. Te var
atzimeét sezonalitates ietekmi,
jo rudeni pie mums registréjas
Kklienti, kuriem beidzas sezonas
darbs (kadras ieguves stradnieki,
meZsaimniecibas stradnieki), bet
pavasari vini atsak darbu savas
iepriekséjas sezonas darbavietas.

— Kadas ir galvenas tenden-
ces novada, kapec cilveki iegust
bezdarbnieka statusu?

— Madonasfilialé klientiregis-
tréjasloti dazaduiemeslu vaditi. Ir
gan partrauktas darba attiecibas
ardarba devéjiem dazadu iemeslu
dél, gan velme piedalities NVA
pasakumos un aktivitatés, lai
atsaktu darba gaitas, gan vélme
ar NVA palidzibu meklet darbu,
jo ir mainita dzivesvieta. Jaatzist,
ka ir klienti, kuri registréjas, lai
sanemtu atbalstu socialas pali-
dzibas dienesta.

— Ka ir ar vakancu pieeja-
mibu, nodarbinatibas iespéjam
novada?

— Madonas novada darba
devéjiem ir iespéjas vakances
registrét NVA Madonas filialé un
publicet patstavigi CV un vakancu
portala. Tie darba devéji, kuri
registré vakances NVA, sanem
informaciju par piedavatajam
iespejam veikt atbilstosu preten-
dentu atlasi.

Ja runa par nodarbinatibas
iespejam — taka Madonasnovada
ir vairaki kokapstrades uznému-
mi, lielakais vakancu skaits ari ir
dazadas profesijas kokapstrades
joma: zagésanas operatori, kok-
apstrades iekartu operatori, to
paligi. Vairak nodarbinatibas

“No registrétajiem klientiem, kuri ieguvusi
bezdarbnieka statusu, 51,8% ir vecuma 50 gadu
un vairak, 27,8% — ilgstosie bezdarbnieki,

20% — cilveki ar invaliditati, 4,9% — jauniesi
vecuma no 15 lidz 24 gadiem. Vairak neka pusei
filialé registréto bezdarbnieku, 52,3%, bezdarba
ilgums ir lidz 6 ménesiem.”

bezdarbnieku skaits samazinas.

iespéju ir sezonas stradniekiem
kadrasieguvé, jo novada ir vairaki
kadras purvi, kur piedava darba
iespéjas. Sezonaslaikatasir 50lidz
100 vakances. Protams, ir vakan-
ces: mazumtirdzniecibas veikala
pardeveéjs, pardevéjs/konsultants,
apkopéjs, aprupeétdjs, inspektors,
aridazaduiestazuvaditaju vakan-
ces ir pieejamas.

— Ielukojoties NVA vakancu
sadala, rodas iespaids, ka vieglak
darbu atrast tomer ir virieSiem,
nevis sievietem.

—Jaltukojasuz Madonas filiale
registrétajam vakancém, var pie-
krist, ka vairums vakancu ir pro-
fesijas, kuras butu piemerotakas
virieSiem. Bet bieZi vien vakancém
piesakasun ari strada sievietes. Sa
gada 6 ménesos darba iekartojas
467 Madonas filialé bezdarbnie-
ka statusa registrétie klienti, to
skaita 271 sieviete, tatad — vairak
neka puse Kklientu, kas iekartojas
darba, ir sievietes. Ja raugamies,
ka sa gada 1. pusgada laika darba
iekartojas merka grupu Kklienti,
redzam, ka darbu atrada, pieme-
ram, 143 klienti vecuma3 virs 50
gadiem, 42 ilgstoSie bezdarbnieki,
35 bezdarbnieki ar invaliditati.

— Skiet, sabiedriba galve-
nokart izstradajies prieksstats,
ka NVA var sanemt tikai bez-
darbnieka statusu vai pabalstu,
neiedzilinoties citas piedavatajas
aktivitates. Kadu atbalstu snie-
dzat sabiedribai?

— NVA nevar sanemtbezdarb-
nieka pabalstu, to pieSkir un iz-
maksa Valsts socialas apdrosina-

Nodarbin:
ager

NVA Madonas filiales vaditaja Lilita Pavlovica teic, ka filialé registréeto

Sanas agentura. Pie mums Klienti
griezas dazadu merku vaditi. Musu
klientiem ir loti plasas iespéjas
atbalsta veidu sanemsanai. Tie ir
dazadi atbalsta pakalpojumi, pie-
meram, individualas konsultacijas
darba meklésana, karjeras kon-
sultacijas, regionalas mobilitates
atbalsts gan musu klientiem, gan
darba deveéjiem, psihologa un citu
specialistu konsultacijas u. c.

Lielu atbalstu sadarbiba ar
darba devéjiem sniedzam subsi-
déto darbavietu izveide, tostarp
cilvékiem ar invaliditati. Nodrosi-
nam ergoterapeita konsultacijas,
surdotulka konsultacijas, profe-
sionalas piemérotibas noteiksa-
nu. Lai saglabatu darba iemanas
un buatu iespéja socializeties,
bezdarbniekiem, kuri nesanem
bezdarbnieka pabalstu, piedava-
jam pasakumu “Algoti pagaidu
sabiedriskie darbi”. Sniedzam at-
balstu ari personam ar atkaribam:
Minesotas 12 solu programma,
emocionala stresa terapija (kodé-
$ana), narkologa atzinums.

Plass atbalsts ir klientiem,
kuriem nepiecieSams apgiitjaunas
zinasanas vai papildinat esosas, —
ta ir profesionala apmaciba, pro-
fesionala pilnveide, neformala
izglitiba (valodu apguve, datorzi-
nibas, transportlidzeklu, traktor-
tehnikas vadiSanas apguve), ka ari
apmacibas pie darba devéja, kur
darba deveéjs pats var sagatavot
savam vajadzibam nepiecieSamu
specialistu. Nodrosinam atbalstu
profesionalas kompetences nover-
téSanai, iespéju apliecinat dzives

laika iegtito profesionalo kompe-
tenci un, nokartojot profesionalas
kvalifikacijas eksamenu, iegtt
valsts atzitu profesionalo kvalifika-
ciju apliecino$u dokumentu.

Piedavajam e-apmacibas: Mo-
tivacijas vestules sagatavoSanaun
sagatavosanas darba intervijai,
FinanS$u pratiba. Tiem, kuriem ir
anglu valodas zinasanas vismaz
B1 limenl, piedavajam apma-
cibas atveérto tieSsaistes kursu
platformas tadas macibu jomas
ka Uznéméjdarbiba (“Business”),
Datorzinibas (‘Computer science”),
Datu zinatne (“Data science”),
Informacijas tehnologijas (“Infor-
mation Technology”) u. c.

Iriespéjas piedalities tieSsais-
tes (ZOOM) macibas, pieméram,
tadas ka “Attalinata darbaiemanu
attistiba”, “Karjeras pamati un
profesijas izvele”, piedalities ties-
saistestikSanas ardarba devéjiem,
kuri piedava darba iespéjas.

Pasakumu un aktivitasu irloti
daudz, un katrs var piemeklet sev
nepiecieSamako. Parasti jaunos
klientus aicinam apmeklét Infor-
mativas dienas, kuras iepazisti-
nam ar visiem NVA pasakumiem
un aktivitatem, lai vini izveletos
piemeérotakos, tos pasakumus,
kuriveicinatu veiksmigaku/atraku
atgrieSanos darba tirga.

Tiem klientiem, kuri velas uz-
sakt savu uznemejdarbibu, pieda-
vajam pasakumu komercdarbibas
vaipasnodarbinatibas uzsakSanai.
AriSogad 2jaunie uznéméjipama-
zam uzsak savu darbibu ar NVA
finansialu atbalstu.

— Vai NVA Madonas filialei ir
izveidojusies veiksmiga sadarbi-
ba ariar novada uznémumiem?

—]Ja, veiksmiga sadarbibairiz-
veidojusies ar daudziem Madonas
novada darba devéjiem, kopigino-
drosinot darba vai prakses vietas
musuKklientiem. Ipass prieksir par
tiem darba deveéjiem, kuri ar1 pec
NVA atbalsta sanemS$anas beigam
turpina nodroSinat darbavietas.
Prieks ari par tiem klientiem,
kuri péc profesionalo apmacibu
kursubeigSanas paliek stradat pie
darba devéjiem, pie kuriem bija
prakse. Liels prieks ir par darba
deveéjiem, kuri piedalas pasakuma
“Apmaciba pie darba devéja” un
péc programmas beigam turpina
nodrosinat darbavietas ilgaka
laika perioda. Prieks par darba
devéjiem, kuri piedalas projektos,
kur atbalstu sniedzam cilvekiem
arinvaliditati, piedalas pasakuma
“Atverto durvju dienas personam
ar invaliditati”. Paldies visiem
esosSajiem un potencialajiem
sadarbibas partneriem par kopigi
sniegto atbalstu musu Madonas
novada iedzivotajiem.

Veiksmigi sagatavo jaunos darbiniekus

ZANE BIKOVSKA

Digitala marketinga agentura ,ProVic”
darbojas jau vairakus gadus, bet Madona
birojsizveidots pagajusagadal. septembri.
Jau gandriz gadu notiek aktivs darbs,
uznemot jaunus darbiniekus un klientus,
attistoties un palidzot novada un visas
Latvijas uznémeéjiem (parsvarajaunakiem
uzpémumiem), kas lidz $im nav aktivi
darbojusies pie savas attistibas un téla vei-
dosanas. Sadarbojoties ar Nodarbinatibas
valsts agentiiru (NVA), ,,ProVic” isteno ari
toposo darbinieku apmacibas, palidzot
viniem ieklauties darba tirgi.

— Esam loti veiksmigi izveidojusi
sadarbibu ar NVA un iesaistamies vinu
izveidotaja programma ,Apmacibas pie
darba devéja’. Sakam ar vienu darbinieku,
kuru sekmigi apmacijam. Sis ir loti labs
veids, ka uznemt jaunus darbiniekus, jo
Cetru ménesSu apmacibas laiks ir ieskre-
jiena periods, ko izmantot, lai saprastu, ka
tieSimes stradajam, kadi ir miisu darbibas
mehanismi, riki un darba principi, ka ari
to, kadi ir musu klienti. Péc $i apmacibas
perioda cilvéki jau pasi var pilnvértigi
stradat, — ar ,ProVic” darbibu iepazistina
valdes loceklis un vaditajs Karlis Prieditis.

Vins$ norada, ka apmacibu periodsirloti
butisks un, pateicoties tiesi tam, ir iespéja
pilnvertigi sagatavot darbinieku turpma-
kajai izaugsmei un attistibai. Septembri
tika izveidotas divas jaunas darbavietas un
apmacitas divas meitenes, kuras sekmigi
strada un paraléli palidz jauno darbinieku
apmaciba. Tad sekoja vél viena darbavieta
un péc tam veél Cetras. Pagaidam turpinas
pédéjas apmacibas ar ¢etram vakancém.
Kopuma ar NVA programmas atbalstu
,ProVic” apmacijis astonus darbiniekus, no
kuriem septini turpina stradat.

— Apmacibas ir loti plasas. Tie nav
kursi, lekcijas vai teorija, bet gan prakse
realos darba apstaklos. Visu apmacibulaiku
topoSie darbinieki veic darba pienakumus
tiesi ta, ka tas paredzéts ikdiena, un tiek

Darba devej

IVETA SMUGA

Sintija Rubene un Viktorija Ivanova Sova-
sar NVA skolenu vasaras nodarbinatibas
pasakuma ietvaros jiilija strada AS “Laz-
donas piensaimnieks” restorana “Efeja”.

Sintija iejutas pavara paliga ikdiena
restorana virtuvé, bet Viktorija veic vies-
mila paliga pienakumus. Abam jaunietém
ir 17 gadu, abas ir pateicigas par iespeju
stradat, nopelnit algu un apgut noderigas
profesionalasiemanas, prasmesun piere-
dzi. Sintija atklaj, ka dzivo Métrienas pusé,
ir pabeigusi 3. kursu Priekulu tehnikuma,
apgust pavara profesiju, tapéc pavara pa-
liga darbs grutibas nesagada. Ari Viktorijai
viesmila paliga darbs — apkalpot restorana
“Efeja” apmeklétajus — patik. Vinairmado-
niete, macas attalinatiJelgavas neklatienes
vidusskola.

— Pasakuma “Nodarbinatibas pasa-
kumi vasaras brivlaika personam, kuras
ieglst izglitibu visparejas, specialas vai
profesionalas izglitibas iestades” ietvaros
Madonas novada Sovasar apstiprinatas
98 darbavietas pie 27 darba devéjiem. Ta
ir iespéja 210 jaunieSiem stradat vasaras
brivlaika. Pamatajauniesitiek nodarbinati
vienu menesi, bet, darba devéjam un jau-
nietim vienojoties, jaunieti var nodarbinat
uzlaiku lidz diviem ménesiem, — ar nosa-
cljumiem iepazistina NVA Madonasfiliales
nodarbinatibas organizatore Veronika
Putane.

NVA Madonas filialé darbam vasara ir
pieteikusSies 274 skoléni, tas parsniedz dar-
ba devéju pieprasijumu. No pieteiktajiem
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Apmadcibu laika toposie darbinieki sanem Kdrla Priedisa atbalstu un palidzibu.

pilniba atbalstiti no darba devéja puses.
Ir iespéjams sanemt atbildes uz jebkuru
intereséjosu vai neskaidru jautajumu par
darba specifiku. Paraléli tiek piedavati arl
teorétiskie kursi, kas pastiprina zinasanas,
bet lielakoties més topoSajiem darbinie-
kiemiedodamuz pieredzibalstituzinasanu
bagazu — majaslapu dizainu, to veidosanu,
redigésanu, dazadu reklamas kampa-
nu planosanu, komunikaciju socialajos
medijos, grafisko dizainu. Péc apmacibu
beigSanas jaunajiem darbiniekiem pave-
ras plass un daudzveidigs darba iespéju
Kklasts atkariba no ta, kas kuram cilvekam
vairak padodas, — norada Karlis Prieditis,
piebilstot —, ProVic”meérkis ir darbiniekus
apmacit, motivét un nodrosinat pilnvertigu
darba vietu uznémuma ari turpmak.

Sobrid NVA projekts ,Apmacibas pie
darba devéja” ir noslédzies, un tapéc ari
tika atvértas uzreiz Cetras vakances, nemot
vera, ka junijs bija pédéjais bridis, kad
pieteikties apmacibam.

— Musu apmacitajiem darbiniekiem

piemit liels potencials, seviski nozimigi
tas ir Madonas kontekst3, jo ir daudz uz-
némumu, kas darbojas tiesi digitalaja vide.
Briniskigi, ka varam dot iespéju cilvekiem
sevi pilnveidot, attistit, ari parkvalificet un
sasniegt jaunus mérkus. Darbinieki, kurus
pienemam darba, galvenokart nebaidas
kludities, jotieSinokludam vislabak macas.
Pats lielakais izaicinajums ir nenobities
no savam spejam. Savukart savus klientus
mudinam nebaidities attistities, jo ikviena
attistiba vienmeér ir saistita ar zinamu
risku, — pauz Karlis Prieditis.

Fakts, ka ,ProVic” kop$ septembra ir
veiksmigi realizéjis vairakus projektus un
izveidojis ilgtermina sadarbibu ar tadiem
vietéjilem uznémumiem, ka ,VMS Timber”,
JRito R”, ZS ,Livi", ,Niko Galdnieciba’,
,Hotel Ergli’, ka ari daudziem citiem Lat-
vijas uznémumiem, liecina par to, ka $ads
darbibas princips tieSam strada un tam ir
liels potencials vietéjas uznémeéjdarbibas
attistibai unjaunu musdienigu darbavietu
radiSanai Madonas novada.

dod darbu vasara skoleniem
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strada par viesmila paligu.

146 ir jaunietes un 128 jauniesi. 85 skoleé-
niemir15gadu, 67 skoléniem — 16 gadu, 75
skoléniem — 17 gadu, bet vecumano 181idz
20 gadiemir47jauniesi. Ir darba deveéji, kas
So pasakumu izmanto katru gadu, jo to ir
atzinusSiparlabuunnoderigu. Popularakas
profesijas ir pardevéja paligs, skolotaja
paligs, viesnicas istabenis, labiekartosanas
darbu stradnieks, paligstradnieks, pavara
paligs, virtuves darbinieks, tirisma infor-
macijas konsultants, — atklaj V. Putane.
Stastot par NVA atbalstu, vina pa-
skaidro: — Darba devéjam ir jarékinas, ka
skolénam ir jamaksa vismaz minimala
alga — 620 eiro (var maksat ari vairak),
agentaras finanséjums darba algai — 310

Restorana “Efeja” Sintija Rubene iejtitas pavdra paliga darba, bet Viktorija Ivanova

eiro. Katram darba devéjamirjanodroSina
jaunietim darba vaditajs, kam iruzdevums
ievadit darba, palidzét un sniegt atbalstu.
ParkatrajaunieSa apmacibu darbavadita-
jam pienakas atlidziba 10% no minimalas
algas, kas ir 62 eiro. Ipass atbalsts ir tad,
ja tiek dota darbavieta jaunietim ar inva-
liditati.

Novertejot pasakuma lietderibu, no-
darbinatibas organizatore uzsver: — Tas
ir pirmais solis pieauguso dzive. Skoleni
saskaras arrealo darba dzivi, klust par dar-
banémejiem, kasieglst praktisko pieredzi
profesionalu uzraudziba. Jaunietim tiek
dota iespéja paplasinat savu redzesloku
un gt izpratni par darba tirgu.

VIEDOKLIS

Lieliska iespeja apgit jaunas
prasmes

Madonietis Martins Stal-
bovs, viens no program-
mas, Apmacibaspiedarba
devéja” dalibniekiem, ka
lielisku vérteé NVA pieda-
vato iespéju apgiit jaunas
prasmes un zinasanas.

— Tas patieSam ir
superigi. Tiku uzrunats
piedalities Sada projekta, un es atsaucos Sim
piedavajumam. Uzskatu, ka Sobrid ta ir lieliska
iespéja macities un apgut jaunas iemanas, it
ipasi tada joma ka digitalais marketings, jo tas
ir]otiaktuali. Tada veidair iespéjams pilnveidot
sevi, un vienmer produktivi ir iemacities ko
jaunu, — atzime Martins.

Vins atzist, ka padzilinata interese par So
jomu radas, iesaistoties tieSi $aja projekta.
— TeiksSu godigi, ka, atnakot uz digitala marke-
tinga agentaru ,ProVic”, es isti nesapratu, kas
isti tas ir un ka tas darbojas, bet, sakot darit,
pamazamradas ariizpratne. Katra zina Sis pro-
jekts ir Joti interesants. Turklat man ir Joti labs
mentors Karlis, kurs visu saprotami izstastija, ka
labak darit un ari ko nedarit, tapat atklaja citas
nianses. Sis projekts NVA driz beigsies, un tad
darba devéjs piedavas stradat jau pilnvertigi, lidz
artobuslielakasiespéjas darboties pastavigi, —
uzsver Martins.

Ieprieks vinam ir bijusidazada darba piere-
dze,ir pameéginajis sevi vairakas jomas, sakot ar
édinasanu, tirdzniecibu un darburazosana, bet,
piedaloties Saja projektd, ir guvis jaunas atzinas,
ka jastrada ar klientu, lai sasniegtu vélamo
rezultatuun sniegtu pilnvertigus pakalpojumus.

Vaicats, vai ieteiktu ari citiem piedalities
$ados un lidzigos NVA projektos, vin$ aicina
noteikti to darit.

— Dzivé jaizmanto visas iespéjas, it ipasi,
ja tiek piedavats apgut prasmes Sada joma,
kuraiirlielas perspektivas, jo ta tikai attistisies.
Uzskatu, ka specialisti, kas bus apmaciti digitala
marketinga joma, darba tirgti bus loti pieprasi-
ti, — atzime Martins Stalbovs.

ZENA KOZLOVA

— Andis Auzins, SIA “Tem-
. togs” stradnieks: — Pirms
apméram diviem gadiem
Madona izgaju metinasa-
s nas kursus, ko organizeja
Nodarbinatibas valsts

agentlras Madonas filia-

le. Pirms tam neoficiali

stradaju pie zemnieka un
saskaros ar problému, ka bieZi nepiecieSamas
metinataja prasmes, kuru man nav. Ta devos
uz kursiem un apmeéram pusgadu macijos. Pa-
sniedzéjs bijalabs, bet uzskatu — ar karoti muté
zinaSanasielikt nevar. Svariga ir pasa motivacija
un ari prakse iegltais. Kursos macijas dazadi
cilvéki, atceros viruno Ergliem, kas ikdiena veic
metinataja darbu. Vins brauca uz kursiem, lai
iegitu papildu zinasanas un ari dokumentu.
Uzskatu —jairvélme apgut konkrétasiemanas,
rezultats nekur nepaliks. Es pats praksi izgaju
Lazdona, uznémuma “Temtogs”. Tur arl Sobrid
stradaju, jo ieguvu labu darba vietu. Daru to,
kas man patik, un ar darbu esmu apmierinats.
Dzivesvieta Sobrid ari ir Lazdona, mainit neko
neveélos.

Uz jautajumu, kadi pienakumi ir darba
ikdiena, Andis Auzin$ pastasta: — Tie ir at-
slédznieka darbi — metalu grieSana, meériSana,
metalapstrades pakalpojumi. Liela nozime ir
matematiskajai domasanai: meklét risinajumus
sareZgitas situacijas, neiet par katru sikumu pie
darba devéja un neprasit vinam. Tas ir radoss
darbs, kas lauj profesija ari augt.

INESE ELSINA

Atvéruma izmantoti AGRA VECKALNINA foto

MAF

Mediju atbalsta fonds
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Projektu finansé Mediju atbalsta
fonds no Latvijas valsts budzeta
lidzekliem. Par pielikuma

"Lasi. Verté. Analizé" saturu
atbild SIA "Laikraksts STARS".
#SIF_MAF2023




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


