Kad dziesma
aizkustina

Nominacijas
“Gadacilveks
muzika”
sanéméja
Sintija Paeg-
le tiekoties
atzist: — Pa-
gajusaisgads
bija loti pie- L
satinats,joiesaistijos vairakos
kulturas projektos. Man patik
dziedat, patik uzstaties, patik
sameklet dziesmas, kuras at-
bilst pasakumam, ir skanigas
un skaistas.

Vasara notika Sintijas Pa-
egles koncerts Lubanas evan-
geliski luteriskaja baznica,
gandarljumu un prieku saga-
daja E. Igenbergas dziesmu
cikls “Pie Aiviekstes".

— Muziki bija tik kolosali,
profesionaliunviedi, parnéma
pacilajosa sajutauzstaties. Kat-
rareize jutu, ka dziesma aiziet
lidzklausitajiem un aizkustina.
Ari pati milu to muziku, ko
dziedu, bet, protams, loti cen-
Sos, kad piedalos kada pasaku-
ma, kur janodzied kaut dazas
dziesmas vai kaut vai tikai
valsts himna koncerta sakuma.
Man ir svarigi dot pienesumu
vietai, no kurienes naku. Kad
esmu Kkopa ar savéjiem, jutu arl
lielaku atbildibu, neka tad, kad
esmu aizbraukusi kur talak.

Sintija Paegle atceras, ka
uzsaka macities Cesvaines
muzikas skola taja gada, kad
to nodibinaja: — Skola ieradas
Rita Brinke klausities bérnu
balsis, vajadzéja nodziedat “Kur
tu teci gailiti”, tiku uznemta
kora klasé.

Uz vaicajumu, no kurienes
nakvokalas dotibas, vina atklaj:
— Bérniba ar mani kopa dzie-
daja ome. Dzivojam Cesvaine,
ome — centra, daudzdzivoklu
maja. Jaukapjot pa kapném pie
vinas, dziedaju. Tétis savulaik
dziedajis Smardes vokalaja
ansambli.

Sintijai Paeglei ir augstaka
pedagogiska izglitiba vacu va-
loda, bet Jazepa Vitola Latvijas
Muzikas akademiju absolvéja
2022. gada.

— Muzikas akadémija deva
parliecibu par savam spéjam,
ko varu, kas vél jaapgust, ka
izvelétais cels ir pareizs. Esmu
vokalais pedagogs ar salidzi-
nosi nelielu pieredzi, bet lielu
velmi apgut jauno, — domas
dalas Sintija.

Muzika celS nav vienkarss.
Liela nozime ir sp€jai but
daudzpusigam, uznémigam,
apvienot pedagogiju, koncert-
darbibu un projektu darbu.

Sintija Paegle paspéj
daudz — J. Norvila Madonas
Muzikas skola ir direktora
vietniece, bérniem — vokalais
pedagogs, Cesvaines vidus-
skola — “stundu biditaja”. Vada
arl Madonas novada kulttras
centra vokalo ansambli “Can-
tate”, ka ari dziedas Madonas
Zalaja korl.

Spéku rod sava kulpaja
gimeneé, un bérni ir tie, kas
motive iet un darit.
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Muza ieguldijuma balvas laureate
godina saknes un iedvesmas celu

INESE ELSINA

— Kad beérns iestajas Cesvaines
Miizikas un makslas skola, vins sa-
nem ziedoSu piparmétru zarinu,
savukart isi pirms Ziemassvet-
kiem notiek audzéknu koncerti
un makslas nodalas audzéknu
darbu skates. Tad visi tiekamies
pie piparmétru téjas un pipar-
kikam, — vestot par tradicijam
macibu iestade, saka Cesvaines
Muzikas un makslas skolas direk-
tore Inta Stiene.

Pasakuma “Madonas novada
Gada balva kultara 2025” vina
tikko sanéma balvu par muza
ieguldijumu. Viesojoties Cesvaines
Muzikas un makslas skola, direk-
tore vispirms izrada skolas telpas,
pakavéjas pie savu stipro sencu
stastiem unnosauc personibas, kas
vinu iedvesmojusas, kilometraza
gandriz no Madonaslidz Cesvainei.

— Musu skola vienmér uz-
nemam visus bérnus, kuri vien
atnak, — turpina direktore. — To
macijos Emila Melngaila Liepajas
Muzikas vidusskola no direktora
Valda Vikmana. Sai skola valdija
ipaSs radosais gars un ciena pret
katra skoléna individualajam do-
tibam. Skolotaji audzékniem loti
palidzéja, arl mani atbalstija un
jau studiju laika lava pasai macit
bérnus, attistit savu metodi, pas-
apzinuun pieredzi. Tas bija pamats
visai talakajai dzivei. Kad pienaca
laiks izveleties darba vietu, visus
parsteidzu, nosaucot Madonas
Muzikas skolas vardu. Tur ari saku
Kklavieru skolotajas darbu.

— Kapéckurzemnieci piesais-
tija Vidzemes puse?

— Mani vecvecaki no mates
zara bija isti kurzemnieki — vini
dzivoja Otankos, kas ir Liepajas
pusé. Mamma vadija Otanku et-
nografisko ansambli. Savukart pa
téva liniju radi nak no Malienas
puses, no Kalnienas. Vecamamma
un vinas gimene tur dzivoja Cetras
paaudzes. Manas gimenes saknes
un dzives celi savijusies ap $im
abam vietam.

— Ka atceraties Cesvaines
Mugzikas skolas dibinasanu?

— 1991. gada, kad notika lielo
kustibu laiks un katrai pieturai
gribéjas savu muzikas skolu, péc
Cesvaines pasvaldibas iniciativas
Valda Kaprala vadiba uz Mado-
nas Muzikas skolas filidles bazes
nodibinajam musu skolu. Lielu
palidzibu sniedza Egils Lip$ans.
Vins bija makslinieciskais vaditajs
un galvenais dirigents Madonas
rajona koriem, bet péc darba Ma-
donas rajona atgriezas Riga. Egils
palidzéja ar skolas dibinasanas
dokumentu sagatavosanu. Péec
deviniem gadiem muzikas skolai
pievienojam arl makslas nodalu.
Ta ka Sogad aprit 35 gadi kop$
musu skolas iesakuma, gribam
uzrikot skaistu koncertu kulttras
nama, kura uzstasies dirigents
Egils Lipsans ar kori “Burtnieks”
un musu izcilie absolventi. Ta bus
ipasa, sviniga reize, kura godinasim
tos, kas skolu dibinaja un attistija.

Dot tikai uz prieksu — ar So savas vecmaminas gudribu dzivo un strada Cesvaines Muzikas un makslas skolas

direktore Inta Stiene.

— Kads Sobrid izskatas jisu
skolas kolektivs?

— Mums ir 44 audzekni mu-
zikas apmacibas programma un
35 — maksla. Septembri bérnu
parasti ir vairak, bet macibu gada
laika kadam rodas veselibas prob-
lémas, kada gimene parcelas uz
dzivi citur vai atcelo pie mums,
tapec audzéknu skaits mainas.
Skola macas ne tikai Cesvaines
bérni — ir audzékni no Dzelzavas,
Druvienas, Lizuma, Gulbenes un
apkartéjam vietam. Problema biezi
ir transports: daudz audzéknu tiek
vadati ar skolas autobusiem, kas
reizém neatbilst miisu nodarbibu
laikiem — vinus aizved prom, kad
macibas vél notiek. Tas ietekmé
macibu procesu, tomer pielagojam
nodarbibas, cikvienvaram. Ir gadi-
jumi, kad vecaki pasi ved bérnus,
bet tas viss prasa elastibu ari no
skolotajiem.

Lielsizaicinajums vienmeér bijis
piesaistit un motivet pedagogus,
jo pilnu darba slodzi nevaram
piedavat. Pedagogi pie mums uz
Cesvaini brauc gan no Madonas,
gan Lubanas un Gulbenes. Makslas
priekSmetos lielaka dala skolotaju
ir vietejie cesvainiesi. Visi ir loti
entuziastiski, draudzigi sadzivo,
un mes viens otru Joti atbalstam.

— Kajus raksturotu pedagogu
pieeju — kas ir tas ipasais jusu
skola?

— Galvenaismususkolairsp€ja
ne tikai prasit no bérniem, bet ari
loti nemt vera vinu vajadzibas,
piemeéroties katram individuali,
vienlaikus saglabajot augstus
standartus. Més uzskatam, ka
likumu burtiska ieveroSana ne
vienmer dod labako rezultatu —
daudz nozimigaka ir cilveciska
pieeja un spéja rekinaties citam ar
citu. Mazpilseta si elastiba ir miisu
veiksmes atsléga un dod iespéju
izaugt gan bérniem, gan skolotaju
komandai.

Unpanakumiir. Vakarskolotaja

Jolanda Andzeva saksofona spéles
audzékni, pieméram, atgriezas no
starptautiska pasaminstrumentu
spéles konkursa “Naujene Wind-
2026".1grupa Andrim Graudinam
ir 2. vieta, II grupa 2. vietu ieguva
musu skolas audzékne Kintija
Brenca. Koncertmeistare — Baiba
Putnina. Nakotne tatad ir!

— Vai, vérojot tendences visa
Latvija, redzat tomeér savai skolai
ariapdraudeéjumus?

— Runajot par iespéjamam
apvieno$anam, més ar kolégiem
vienmer domajam soli uz priek-
Su — ja biis jamainas, tad darisim
toracionali. Tradicionali visus pie-
vieno novada makslas vai muzikas
skolai, bet més tada gadijuma pie-
davasim alternativu — pievienoties
Cesvaines vidusskolai, piedavajot
viniem astonas programmas, kas
varétubutvisiem nozimigi. Irarici-
tasiespéjas, irredzétas kombinetas
muzikas un makslas pamatskolas,
bet daudz atkarigs no situacijas
konkretaja bridi. Ja parmainas bus
nepieciesamas, kolektivs ir gatavs
tas risinat.

—Parko, jusuprat, irjaiestajas
miusdienu mazpilsétas skolai un
vietejai sabiedribai?

— Galvenais, par ko cinamies —
ta ir jaunas paaudzes izaugsme,
iespéja dot bérniem vairak neka
tikai pamatizglitibu. Mazpilséta
daudzkas notiekmusu entuziasma
dél. Svarigi ir saglabat izglitibas
un kulturas daudzveidibu, dot
bérniem iespéju attistities, veicinat
vinu kritisko domasanu — lai vini
ne tikai bitu “robotu pilotétaji’, bet
ari pasi spetu but lideri.

Vienmer esmu uzskatijusi,
ka jasakarto ari apkartéja vide,
sabiedriskas vietas, lai viss butu
tirsunkartigs. Agrak biju Cesvaines
novada deputate, un bija japanak,
lai pilséta butu solini, bérnulauku-
mi, smilSu kastes, lai Cesvainé butu
darzniece. Tagad tas viss ir.

— Ka jus apvienojat skolas

Foto — AGRIS VECKALNINS

vadibuar citaminteresemvaisavu
brivo laiku?

— Brivaja laika dazkart piever-
Sos rokdarbiem, ko esmu man-
tojusi no mammas. Pedéja laika
ipasi adiju zekes, cimdus, Salles
Ukrainas cilveku atbalstam. Va-
saras daudz uzturos lauku majas.
Biezi apmekléju koncertus gan
Latvija — Liepajas koncertzalé, Ré-
zeknes “Gora” —, gan ari arzemes,
pieméram, Cirihes opera, Ham-
burgas koncertzale, Amsterdamas
Concertgebouw.

— Kadi ir jusu lielakie maksli-
nieciskie sasniegumi?

— Tie vairak bijusi organizato-
riska joma, jo apkart vienmeér bijis
daudz izcilu kolégu un personibu.
Atceros, ka kopa ar Hariju Sulcu
un pasdarbibas kolektiviem reiz
Jana Karklina laika braucam uz
nacionalo operu, kur vokalajam
ansamblim spéléju pavadijumu
kopa ar pianistu Hermani Braunu,
kurs pavadijumu spéléja operas le-
gendai Zermeénai Heinei-Vagnerei.
Bez tam daudzus gadus dziedaju
kori pielegendara dirigenta Leoni-
daVignera. Arika koncertmeistarei
Cesvaine bijusi daudzi skaisti no-
tikumi, tomér mans talants vairak
slépjas, tiesivisu organizéjot, vadot
un pamanot citus.

— Kads ir jusu gimenes fons,
un ka tas ir ietekmeéjis izvéles un
vertibas?

— Gimene jau kop$ bérnibas
manvienmeér bijabriviba, uzticesa-
nas un atbalsts. Ta tas bija vairakas
paaudzés. Mamma bija vokala
pedagoge, tétis — inZenieris. So bri-
vibu esmu parnemusi, nodevusiarl
saviem bérniem un audzekniem,
tapéec spéju uzticéties un mudinat
ari citus atklat labako sevi.

Ka inZeniera meita, vienmeér
maku ari vajadzigo “salabot” un
risinat dazadas sadziviskas lietas.
No vecvecakiem savukart esmu
mantojusi izturibu un tradiciju
turpinasanas garu.

Profesionals darbs ar pievienoto vertibu sabiedribai

ZANE BIKOVSKA

iblioteka maza pa-
gasta ir daudz vairak
neka vieta, kura gla-
bajas gramatas. Ta ir
tikSanas un sarunu
telpa, un kultiiras sirds. Par tadu
laika gaita kluvusi Barkavas pa-
gasta biblioteka, kura tapat ka
citas saviem klientiem piedava
ne tikai iespeju lasit gramatas un
citus preses izdevumus, bet ari
sanemt dazadus pakalpojumus.
Strauja tehnologiju un digitalo
pakalpojumu attistiba gramatu
glabatuvi parvertusi par kopienu
un klientu apkalposanas centru.

Lai Sadas parmainas notiktu,
jaiegulda merktiecigs darbs, vei-
dojot vidi, kura gribas atgriezties.
Sogad ieguldijums patiesi novér-
téts ipasi atzinigi — Barkavas pa-
gasta bibliotékas vaditaja DACITE
TOMINA sanémusi Gada balvu
kultura nominacija ,Gada cilveks
bibliotéku nozarée”. Apbalvojums
ir apliecinajums profesionalai
izaugsmei, radoSumam un spéjai
ar savu darbu iedvesmot gan
lasitajus, gan kolegus.

— Jutos pateiciga un prieciga
par sanemto novertéjumu, un sis
novertéjums ir ka pieradijums
tam, ka izveleta darba joma un
profesija man ir ista. Tiesa gan
ta nebija mana apzinata izvéle,
bet piedavajums pirms gandriz

Dacite Tomina neslépj, ka iegtita balva motive
turpinat attistities, vienlaikus uzliekot vel lielaku
atbildibu. Foto no personiska arhiva

“Ceru, ka biblioteka

ari turpmak bus
satiksanas vieta dazadam
paaudzem”,

Cetrdesmit gadiem stradat Stalidzanu
bibliotéka atvéra durvis uz profesiju, kas
kluvusi par sirdslietu. Darba gadi aizritéjusi
gan Stalidzanos, gan Madona, gan Barkava.
Es ticu, ka nekas Saja dzive nenotiek tapat
vien un $is piedavajums bija labakais, kas
varéja but. Darbs bibliotéka man Joti patik,
protams, gadu gaita $is iestades darbiba ir
loti mainijusies, bet visa pamata joprojam ir
gramata. Dzivojot moderno iericu laikmeta,
jauna paaudze gramatas lasa pavisam maz,
un ir svarigi vinus ieinteresét jau kops ma-
zotnes. Man izveidojusies]otilaba sadarbiba
ar Barkavas pagasta pirmsskolas izglitibas
iestadi — gan eju pie viniem, gan vini nak
uz biblioteku. Lasam, radosSi darbojamies,
rotalajamies un dziedam. Man ir svarigi, lai
vinos interese rodas jau bérniba un vélme
lasit turpinas arl tad, kad sakas skolas gai-
tas, — stasta Dacite Tomina.

Bibliotekas vaditaja raksta projektus,
un ar biedribas ,Més — Barkavas pagastam”
palidzibu veiksmigi izdodas realizét daudz
ko no ieceréta. Liela nozime izaugsmeé un
panakumos ir ari kolégiem gan Madonas
novada bibliotéka, gan citos pagastos, kuri
labprat dalas zinasanas un pieredzé. Dacite
Tomina neslépj, ka gados jauniem cilvékiem
ir daudz plasaks redzejums, drosmigakas
idejas, un tas padara bibliotékas par mus-
dienigiem un daudzfunkcionaliem kopienas
centriem.

— Bibliotékas ir mainijusas — tas ir ne
tikai gramatu izsniegSanas, bet ari izstazu,
kultaras un dazadu citu pasakumu norises,
informacijas uzzinas, digitalo prasmju
sniegSanasvietas ar lielu pievienoto vértibu.
Veicam ari klientu apkalposanas centra

Lielakais novertejums — cilveku pateiciba

AGRITA NUSBAUMA-KOVALEVSKA

izkatra kulturas no-

tikuma, kas uzruna,

iedvesmo un pulce

cilvekus, stav kads

ar ideju, parliecibu
un lielu atbildibas sajutu pret
sabiedribu. Apbalvojums “Gada
kultiras darbinieks” ir patei-
ciba par So darbu — bieZi vien
kluso, neatlaidigo un no sirds
darito. 21. februari tika aizvadits
svinigais pasakums “Madonas
novada Gada balva kultiira 2025”,
Sauleskalna tautas namavaditajs
KRISTAPS SKELS kluva par “Gada
kultiiras darbinieku”.

Zimigi, ka pirmais pasakums
“Madonas novada Gada balva
kultara” tika aizvadits Sauleskalna
tautas nama, bet péc gadatas atkal
tur atgriezisies.

— Sajutas, protams, ir poziti-
vas. Godigi sakot, man personigi
Sisnovertéjums ir nacis negaiditi,
jonekad neesmu sevi pozicionéjis
ka cilveku, kurs tiecas péc lieliem
apbalvojumiem vai atzinibas.
Man vienmeér ir bijis svarigi rea-
lizét idejas, kas man ir butiskas,
dalities tajas ar citiem cilvekiem
un péc tam priecaties par rezul-
tatu — par to, kas ir izdevies un
piepildits, — par sajutam, sanemot
apbalvojumu, teic Kristaps Skels.
— Protams, ir patikami, ka cilvéki
priecajas un noverte paveikto,
tomér gandarijums vienmer ir
bijis ari pats darbs — ganlielo, gan

Kristaps Skeéls, sanemot apbalvojumu "Gada

kulturas darbinieks". Foto — AGRIS VECKALNINS

mazo ideju istenosana. Briziem ir lazuma mo-
menti un kritiskie brizi, kad Skiet — viss, kas tiek
darits, nav nevienam vajadzigs, ir nepietiekami
novertets, atgriezeniska saite nav tik spéciga,
ka gribétos. Tad $ads atzinums dod parliecibu,
ka izvélétais virziens ir bijis pareizs un ka darbs
tomer ir bijis nozimigs un ir paveikts labi. Prieks
ari par to, ka Sai balvai ir izveidojusies skaista

tradicija. Pirmais apbalvoSanas pasakums
notika Sauleskalna, tad jau piektaja balvas
pasniegSanas reize tas atkal atgriezisies
Saja vieta. Ta ir ipasa sajuta, ka notikums
atgriezas sava sakuma punkta, sava pirmaja
majvieta.

Kristaps uzsver, ka apbalvoSanas pasa-
kums ir nozimigs ikvienam kulturas joma
stradajoSajam.

— Sisnotikumsir lotinozimigs, un prieks,
ka pasvaldiba ir iedibinajusi $adu tradiciju, jo
kulturas darbs biezivien tiek darits idejas var-
da, sabiedribasvarda, nevis materialalabuma
del. Darba specifika ir tada, ka jaizpatik visai
sabiedribai, jo cilvéku vélmes ir loti daZadas.
Tas prasa spéju uzrunat loti dazadas sabied-
ribas grupas — no bérniem lidz senioriem —,
kuru vajadzibas un intereses ir atSkirigas. Ir
jameégina atrast zelta viduscelu, lai katrs va-
rétu sev ko atrast, — stasta Kristaps. — Prieks,
ka pasvaldiba reizi gada atskatas uz paveikto
nozaré un sumina labakos. Sos nominantus
izvirza sabiedriba, un iedzivotajiemir iesp€ja
pamanit un novértet kulturas darbiniekus
un notikumus, kas viniem pasiem ir bijusi
nozimigi un devusi pievienoto vertibu.

Taujajot, kas kulturas darba ir lielakais
izaicinajums, un kas — lielaka motivacija tur-
pinat, Kristaps atzist: — Lielakaisizaicinajums
ir sabiedribas atsaucibas veidoSana, spéja
atrast celu pie sabiedribas. Més esam daudz
eksperimentéjusi, mekléjusi dazadus veidus,
ka uzrunat cilvékus. Sakot mes, es runaju par
visu kolektivu, jo ari So balvu es uztveru nevis
ka personigu apbalvojumu, bet gan ka atzinibu
visai komandai — cilvekiem, ar kuriem esmu
stradajis kopa, kuri ir atbalstijusi, ar kuriem
esmu vare€jis dalities savas idejas un sasniegt
rezultatus. Galvena motivacijair atgriezeniska
saite no sabiedribas — cilvéku atsauciba un

funkcijas, kas no mums prasa zinasanas
un lielu atbildibu. Mums japrot izrakstit e-
rékinus, registrét cilveku ka pasnodarbinatu
personu, iesniegt deklaracijas un vél daudz
ko citu. Klienti nak ar visdazadakajiem
jautajumiem un vajadzibam. Bibliotekaru ik-
dienas darbibas lauks kluvis krietni plasaks.
Darbs ir loti daudzpusigs un interesants,
un tieSi tas man patik. legtta balva motivé
turpinat attistities, istenot jaunus projektus
un aktivi darboties. Vienlaikus tas uzliek vél
lielaku atbildibu, — sajutas dalas bibliotekas
vaditaja.

Lugta pavertét, cik veiksmigi Barkavas
biblioteka izdodas iedzivinat klientu apkal-
posanas centra funkcijas, Dacite Tomina
atbild — viss noticis pakapeniski, bijis daudz
jamacas, bet nu ar drosu sirdi var teikt, ka
bibliotekas vaditaja ir pietiekami zinoS$a, lai
spétu Kklientiem palidzét dazadu vajadzibu
risinasana. Protams,jamacas un japapildina
zinasanas dazadasjomas, apmeklejot kursus
un seminarus. Jebkura bridi var zvanit ari
kolégiem.

— Manloti patik, ka varu stradat ar daza-
du meérkauditoriju. Katru japrot ieintereset,
uzrunat, pielagoties. Bibliotékas un lasitaju
savstarpéjas attiecibas jau Sobrid ir loti
labas, un es domaju, ka nakotne tas klus vel
ciesakas. Cilveki jutis un sapratis, ka biblio-
téka ir vieta, uz kuru var nakt ar dazadiem
jautajumiem, ka Seit notiek kaut kas inte-
resants, kas ir piemerots vinu vélmem un
vajadzibam. Ceru, ka bibliotéka ari turpmak
bis satikSanas vieta dazadam paaudzéem.
Visa pamata tik un ta paliks gramata — lai cik
loti attistitos digitalais laikmets, gramata ir
klasiska vértiba, un pie tas jaturas.

iesaiste. Ka meés zinam, ja kaut kas nav labi,
tad cilveki uz to vienmér noradis, bet, ja ir
labi, lielakoties neko nepateiks, pienems
par paSsaprotamu. Ir patiess prieks, ka uz
Sauleskalna tautas namu brauc cilveki ari
no kaiminu pagastiem un novadiem. Vislie-
lakais gandarijums ir So cilvéku pateicibas
vardi. Skatoties novada konteksta, kulturas
pasakumu ir loti daudz. Briziem Skiet, ka pat
parak daudz un pasakumi ir sadrumstaloti.
Pats uzskatu, ka svarigaka ir kvalitate, nevis
kvantitate. Novads ir liels, pasakumu daudz,
bet cilveki ir mobili un var izveléties sev
piemeérotako piedavajumu. To més redzam arl
Seit, Sauleskalna, jo liela dala apmeklétaju ir
no citam vietam.

Ista veiksme kultiras darba nav tikai
atziniba vai apmeklétaju skaits, bet sajuta,
ka tavs darbs kadam ir devis impulsu domat,
just vai ieraudzit pasauli citadi. Ja tas notiek,
tad kulturas darbinieks savu uzdevumu ir
izpildijis. Uz jautajumu, kas ir veiksmigs
kulttras darbinieks, Kristaps atbild: — Ja man
jadefine, kas ir veiksmigs kulttras darbinieks,
es teiktu — tas ir cilvéks, kurs primari strada
nevis personiga labuma déJ, bet idejas varda.
Cilveks, kurs doma par to, ko ar savu darbu
var dot sabiedribai kopuma. Més sava darba
vienmeér esam domajusi parto, lai sabiedribai
butuvieta, kursatikties, darboties un but kopa.
Janebutu kultiras nama, cilvekiem biezi vien
nebutu ari iespéju kaut kur doties. TieSi ar
savu lidzdalibu un aktivitati cilvéki parada, ka
Sadas vietas un notikumi viniem ir vajadzigi.
Tas viss ir kopdarbs. Més cenSamies atbalstit
iniciativas, palidzet gan jauniesiem, gan senio-
riem, jo kulturarodas tad, kad cilvéki darbojas
kopa, nevis katrs atseviski. Un, protams, pats
galvenais ir nepartraukti but kustiba — domat,
radit jaunas idejas un tas istenot.



