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VISU muzu

Mus -
dienas
zinasa-
nas no-
veco loti
atri, jo
tehno-
logijas
attistas,
mainas darba tirgus prasi-
bas, rodas jaunas profesijas.
Tapéc svarigi ikvienam sa-
prast, ka macibas nebeidzas
ar diplomu vai kvalifikaciju.

Macibu centra “BUTS” Ma-
donas filiales vaditaja Ruta
Prostakova uzskata, ka maci-
Sanasvisamuza garumaklust
par prieksrocibu, kas palidz
cilvéekam saglabat drosibu un
stabilitati parmainulaikmeta.
Neformala izglitiba notiek
arpus skolas vai universitates,
un to biezi vien cilveki izvélas
pasi, balstoties uz interesém
vai vajadzibam. Ari vina pa-
pildus ir apguvusi lietvedim,
gramatvedimun aprupétajam
vajadzigas zinasanas.

— Manuprat, macibu
centra “BUTS” iet lidzi laika
prasibam, gan formala, gan
neformala maciSanas kopa
veido vienotu iesp€ju sisté-
mu, no profesijas apguves
lidz praktisku prasmju piln-
veidoSanai dazados dzives
posmos. Neformalas izglitibas
apmacibu programmu ir Joti
daudz, ir tikai jazina, ko ve-
lies, kas ir vajadzigs izglitibas
pilnveidoSanai. Janem vera
aritas, ka, macibam irjaziedo
savs brivais laiks, jo macibas
teorija notiek pa darba dienu
vakariem, ka ari sestdienas, —
stasta Ruta Prostakova.

Vina komenté: — Popula-
rakas ir sievieSu auditorijas
programmas, pieméram,
gramatvediba, lietvediba,
skaistumkop$ana (maniKirs,
pedikirs, skropstu pieaudze-
$ana), hobiju kursi (masaza,
floristikas meistarklase, vieglo
apgérbu stsanas pamati, dail-
darznieciba, ainavu planosa-
na, fotograféSanas pamati),
no viriesu lietam viennozi-
migi — metinasana. Piesakas
uz datorizéto gramatvedibu,
maksligo intelektu, Canvu
u. c. Neformalas izglitibas
programmas shiedz iespéju
apgut konkrétas prasmes —
valsts valodu, svesvalodas,
datorzinibas u. c.

Muzizglitiba tiek realizéta
caur NVA ar kuponu metodi.
Atsauciba ir laba, macibas
notiek attalinati divreiz ne-
dela padarba dienu vakariem.
Ir ari e-studijas, kad brivaja
laika var pieslégties macibu
videi. To izmanto, pieméram,
minimalas higiénas prasibu
apgusanai édinasana, darba
droSibas zinaSanu apguvei
celtnieciba, darbam mezau.c.

Jauniesiem, kas nemacas,
nestrada, nav registréti bez-
darbnieki, ir projekts "Proti
un dari’, kur macibas notiek
bez maksas, bet ir japiesakas
pasvaldiba.

IVETA SMUGA
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Neformalas izglitibas nozime béernu
un jauniesu prasmju attistisana

INESE ELSINA

ai noskaidrotu, kas ir ne-

formala izglitiba, kadas ir

tas prieksrocibas, kadas

ir jomas, kur paplasinati
darboties, uz sarunu aicinaju
Madonas Bérnuunjauniesu centra
direktori ALDU EGLITL

— Kapec, jusuprat, musdienas
arvien vairak runa par nefor-
malas izglitibas nozimi? Kadas
prieksrocibas tai ir Madonas BJC
konteksta? — vaicaju Sis iestades
vaditajai.

— Musdienas neformala izgli-
tiba klust arvien nozimigaka, jo ta
sniedz iesp€ju attistit un nostipri-
natdazadas prasmes, kuras noteikti
bis nepiecieSamas nakotnée, — at-
bildiiesak Alda Eglite. — Sabiedriba
mainas loti strauji — butiski vairs
nav tikai akadémiskie sasniegu-
mi, bet ari radosums, sadarbibas
prasmes, spéja risinat problemas,
pielagoties un uznemties iniciativu.
Tiesi neformalas izglitibas vide,
kur bérni un jauniesi var darboties
brivpratigi, izméginat jaunas lietas
un kludities drosa vidé, palidz Sis
prasmes attistit dabiska un dzivei
tuva veida.

Madonas Bérnu un jauniesu
centra redzam, ka neformala iz-
glitiba lauj izglitojamajiem atklat
savus talantus, izméginat dazadas
radosas un praktiskas jomas, ka ari
iegut pieredzi arpus macibu stun-
dam. Ta dod iespéju katram atrast
savu stipro pusi, attistit pasapzinu
un socializéties ar vienaudziem.
Prieksrociba ir ari ta, ka aktivitates
biezi notiek interaktiviun ar prieku,
lidz ar to maciSanas process klust
motivéjoss un iedvesmojoss.

Musu konteksta tas nozimé,
ka jauniesi ne tikai macas veidot,
muzicét, sportot, buvét, spelét
teatri, sniegt pirmo palidzibu, st
un gatavot ést, bet ari attista speju
sadarboties, planot, uznemties
atbildibuun pienemtlémumus. Tas
vissviniem noderésnakotné —gan
macibas, gan profesionalaja dzive,
gan ikdienas situacijas.

— Kadas prasmes bérni un
jauniesi attista, piedaloties ne-
formalas izglitibas aktivitates
Madonas BJC?

— Bérniunjauniesi, piedaloties
neformalas izglitibas aktivitatés
Madonas BJC, attista radoSumu,
sadarbibas un komunikacijas pras-
mes, pasizpausmi, atbildibas sajutu
un spéju stradat komanda. Vini
macas planot, pienemt lemumus,
uznemties iniciativu un risinat
problémas, kas palidz viniem klut
patstavigakiem un parliecinata-
kiem par sevi gan macibas, gan
ikdienas dzivé.

— Vai ir kadi izaicinajumi,
istenojot neformalas izglitibas
pasakumus? Ka tos var parvaret?

— Ja, istenojot neformalas iz-
glitibas pasakumus, sastopamies
ar vairakiem izaicinajumiem, pie-
meéram, dazadu bérnu un jauniesu
motivacijas limenu atSkiribam,
resursu un telpu ierobezojumiem,
ka ari nepieciesamibu pastavigi

Madonas bérnu un jauniesu centra direktore Alda Eglite.

pielagot aktivitates mainigajam
interesém un sabiedribas vajadzi-
bam. Sos izaicinajumus var parva-
rét, nodrosinot daudzveidigas un
jaunieSiem saistoSas programmas,
iesaistot vinus pasu aktivitasu pla-
nosana, sadarbojoties ar vecakiem
un pasvaldibu, ka ari mekléjot
jaunus partnerus un projektus, kas
sniedz papildu iespéjas. Tas laujra-
ditvidi, kura bérniunjauniesijatas
motiveti, sadzirdeti un iesaistiti.

Liels izaicinajums ir panakt
izpratni par to, ka neformala izgli-
tiba ir bérniem un jauniesiem loti
nozimigaaritad, jatasrezultatinav
izmerami medalas vai konkursa
balvas. Nereti tiek uzskatits, ka bez
redzamiem sasniegumiem Sadas
nodarbibas nav nepiecieSamas,
tacu patiesiba tas attista socialas
prasmes, pasapzinu, spéju sa-
darboties un orientéeties dzives
situacijas — tatad to, kas berniem
un jaunieSiem ir nepiecieSams
ilgtermina.

— Oktobri Madonas Bérnu un
jauniesu centrs aicina iesaistities
iniciativu paradé “Laiks labiem
darbiem!”.Kas akcija jau paveikts?

— Akcija kluvusi par tradiciju,
un tas mérkis ir sekmét bernu un
jauniesu piederibu vietéjai kopie-
nai, veicinot vinu pilsonisko lidz-
dalibu, patstavibu un izpratni par
sociali atbildigas ricibas nozimibu.
Mes aicinam bérnus un jauniesus
izprastlabo darbu butibu, ka ta nav
tikai finansiala palidziba, bet ari
darbosanas, klatbuitne un atbalsts,
sava briva laika ziedoSana.

Madonas Bérnu un jauniesu
centrs — pedagogiunbérni — Sogad
aicinas pie sevis seniorus, lai kopa
pavaditu pécpusdienu — sarunas,
dziesmas un dejas. Savukart Ma-
donas Bérnu un jauniesu centra
teatra studija “Pilnpiens” sadarbiba
ar Madonas novada jaunieSiem or-
ganizéja labdaribas pasakumu “No
sirds uz sirdi” GraSubérnu ciemata
atbalstam. Pasakums ritéja 11. ok-

=«

tobri tautas nama “Kalnagravas’”.

— Ka vecaki atbalsta bernu
lidzdalibu neformalas izglitibas
procesos?

— Bérnu vecaki loti atzinigi
noverté iespéju, ka vinu atvasém
ir pieejamas neformalas izglitibas
nodarbibas, un ir pateicigi par to
sniegto pienesumubérnu attistibai.
Daudzi labprat iesaistas — palidz
sarupéet materialus, piedava savu
atbalstu dazados pasakumos, ka
ari aktivi piedalas norisés kopa ar
savam atvasém. Tas veido ciesu
sadarbibu starp gimeni un centru
un stiprina bérnu motivaciju ie-
saistities.

— Madonas BJC koordiné pa-
sakumus, kas saistiti ar novada
dalibu Latvijas Skolu jaunatnes
dziesmu un deju svétkos — orga-
nize konkursus un skates. Ka buis
Saja macibu gada, kad dziesmu
svetki tikko ir aizvaditi?

— Lai ari lielie dziesmu un
deju svetki ir aizvaditi, tradicijas
neapstajas — tas turpinam kopt ari
ikdiena. Saja macibu gada paredzéti
vairaki dziedasanas konkursi, tapat
tiek planots 2.—4.klasu koru salido-
jums “Taurenu balsis” Riga, MeZa-
parka Lielaja estradé. Ceram, ka ari
dejotajiem bus iespéja kopa izdejot
sveicienu Madonas pilsétas simt-
gadei. Mazakajiem — pirmsskolas
izglitibas iestazu dejotajiem — pa-
redzéti koncerti, kuros gat pirmo
pieredzi uz lielas skatuves. Visas
kulturizglitibas jomas planoti gan
novada, gan regionalie pasakumi.
Dodamiesuz priekSuarpilnujaudu,
lai bérniem un jaunieSiem butu
iespéja turpinat izpausties un augt
kopa ar musu bagatajam kulturas
tradicijam.

— Ka redzat neformalas izgli-
tibas attistibu tuvakajos gados?

— Interesu izglitibas attistibu
nosaka vairaki faktori — valsts
politika un atbalsts, pasvaldibas
nostaja uniespéjas, jaunu pedago-
gu piesaiste. Ikdienas darba més

izjutam lielu vecaku atbalstu, bérnu
unjauniesu interesi. Katru macibu
gadu pie mums interesu izglitibas
programmas, un Sogad tasir 20, ap-
gust vairak neka 300 izglitojamie.
Lai arl pédeja laika tiek uzsvérta
STEM (dabaszinatnes, matematika,
tehnologijas) programmu nozime,
jasaprot, ka tikpat svarigas ir ma-
zika, deja, vizuala maksla, jo bez So
programmu apguves dziesmu un
deju svetku tradiciju uzturét bus
neiespéjami.

Bérni un jauniesi ir loti da-
7adi, tapéc ari interesu izglitibas
piedavajumam jabut péc iespéjas
daudzveidigam. IntereSu izglitibas
kvalitates raditajs ir iesaiste, nevis
sasniegumi konkursos, izstadesun
sacensibas.Ikdienas darbaredzam,
ka sasniegums var but ari bérna
uzlabojumi macibas, uzvediba,
socializéSanas prasmes, pateico-
ties jégpilni pavaditam brivajam
laikam un iespéjai izpaust sevi
radosi. Interesu izglitiba nav vérsta
uz rezultatu, ta ir visiem — neatka-
rigi no sociala statusa, izglitibas,
dzivesvietas, veselibas stavokla.
IntereSu izglitiba ir Joti nozimiga,
ta papildina formalo izglitibu un
jaunietim sniedz lielaku iespéju
sevi realizét turpmakaja dzive.

— Kadi biitu jusu ieteikumi,
lai veicinatu plasaku izpratni un
atbalstu neformalajai izglitibai
Latvija?

— Svarigiirvairakrunat parne-
formalasizglitibas nozimisabiedri-
ba, uzsvert praktiskos ieguvumus
bérniem un jaunieSiem, ka ari
dalities ar veiksmigiem piemériem
un pieredzes stastiem. Butiska
nozime ir sadarbibai starp pasval-
dibam, skolam, jauniesu centriem
un vecakiem — kopa varam radit
vienotu izpratni par to, ka nefor-
mala izglitiba ir butiska dala no
bérnu un jaunieSu personibas un
nakotnes veidoSanas.

— Ka vertejat programmu
“Latvijas skolas soma”, kas nodro-
Sina skoléniem valsts apmaksatu
iespéju regulari iepazit Latvijas
tradicionalas un laikmetigas kul-
turas vertibas.

— Si programma ir Joti vértiga,
jo visiem bérniem un jaunieSiem
dodiespéjuklatiené iepazit Latvijas
kultaru un makslu, neatkarigi
no vinu dzivesvietas vai gimenes
iespéjam. Ta palidz sasaistit macibu
vielu ar dzivi, padarot zinasanas
daudz spilgtakas un paliekosSakas.
Sogadipasinozimigiirtas, kaarvien
vairak tiek domats par pieejamibu
regionos unjauniem, interaktiviem
formatiem, kasiesaista skoléenusne
tikaika skatitajus, bet arika aktivus
lidzdalibniekus.

— Ko novélat jauniesiem, kuri
mekle iespéjas attistities arpus
tradicionalas skolas vides?

— Es noveélu jaunieSiem bt
atvértiem iespéjam un nebaidities
macities ari arpus skolas. Katrs
pasakums, nodarbiba vai aktivitate
sniedzvertigu pieredziuniemanas,
kasnoderés nakotné. IesaistiSanas
ar prieku un atvértu sirdi palidz ne
tikai attistit zindSanas un prasmes,
bet ari veidot stipru personibu.

Cels uz attistibu un jaunam iesp

ZANE BIKOVSKA

eformala izglitiba ir

buitisks resurss, kas

lauj bérniem un jau-

niesiem apgiit jaunas

prasmes, attistit radoSumu un
veidot socialo mijiedarbibu ar-
pus tradicionalas skolas vides.
Multifunkcionalie centri piedava
plasas iespéjas dazadam vecu-
ma grupam, sakot no jaunako
klasu skoléniem un beidzot ar
senioriem. Ikvienam sabiedribas
parstavim ir iespéja iesaistities
radosas darbnicas, interaktivas
nodarbibas un citas aktivitates.
Sadaveidaizglitiba netikaipapla-
Sina zinasanu horizontus, bet ari
veicina kopienas saliedetibu un
individualo iniciativu, sniedzot
dalibniekiem praktisku un emo-
cionaluieguvumu ikdienas dzive.
Neformalas izglitibas meto-
des ikdiena tiek iedzivinatas arl
Erglu multifunkcionalaja centra.
Tas darbojas kop$ 2022. gada
22. aprila un piedava saturigas
briva laika pavadiSanas iespéjas
atbilstoSi vecumam, interesém
un vajadzibam. Stasta Erglu mul-
tifunkcionala centra vaditaja Eva
Lasmane: — CenSamies piedavat
dazadas aktivitates, kas apvieno
macisanos ar prieku un kopa
buSanu. Centra notiek galda spelu
turniri — gaisa hokeja, fliiper, Hali

Neformala izglitiba palidz ne tikai apgut jaunas prasmes, bet ari ticet
sev, veidot kontaktus, sajust piederibu kopienai.

Foto no EVAS LASMANES arhiva

~Svarigakais ir radit vidi, kur cilveki jutas droSi un var
brivi piedalities, izméginat jaunas lietas un macities cits

no cita.”

Gali un citas galda spéles, ka ari
rados$as darbnicas atbilstosi se-
zonaivaitematiskajiem svetkiem,
kulinaras darbnicas, pargajieni,
tematiskie pasakumi, jauniesu
vakari un aktivitates pieaugusa-
jiem. Ikdiena visbiezak centru

apmeklé bérni un jauniesi, kuri
varvienkarsi satikties, parunaties,
piedalities spélés un dazkart ari
izdomat kopigus projektus. Kopa
ar viniem dodamies uz dazadam
apmacibam un pasakumiem ar-
pus centrina, lai gutu pieredzi un

veidotu sadraudzibu.

Aktivitasu izvéle notiek, ie-
klausoties apmeklétajos — gan
jaunie$os, gan gimeneés, gan
senioros. BieZi vien idejas nak
no pasiem apmeklétajiem. Ja
redzam, ka kada iniciativa uzruna
vairakus cilvekus, mes to attistam
un ieklaujam centra piedava-
juma.

Erglu multifunkcionalais
centrs darbojas ta, lai ikviens Seit
justos gaidits, tapéc aktivitates
tiek veidotas ta, lai tajas varétu ie-
saistities gan bérni, gan pusaudzi,
gan pieaugusie un seniori. Pieme-
ram, galda spélu turniri bieZi vien
var apvienot vairakas paaudzes,
betradosas darbnicas dod iespéju
izpausties arl tiem, kas ikdiena
ar rokdarbiem nenodarbojas.
Savukart jaunieSiem ir savas
brivakas tikSanas reizes — vakari
ar muziku, spélem un sarunam,
ka ari aktivitates arpus centra.
Svarigakais ir radit vidi, kur cilveki
jutas drosSiunvar brivi piedalities,
izméginat jaunas lietas un maci-
ties cits no cita.

Darbs centra pamata balstas
uz neformalas izglitibas akti-
vitatém. Lielakais izaicinajums
noteikti ir cilveku iesaistiSana —
lai ikviens saprastu, ka neformala
izglitiba nav tikai ,brivais laiks”,
bet ari vertigs veids, ka augt un
attistities. Dazkart nepiecieSams

ejam

iedrosinat cilvékus pirmajam
solim — atnakt, paméginat, ie-
saistities.

— Novada kopuma izjutam
ari to, ka cilvéki ir Joti aiznemti,
ipasi gimenes ar bérniem. Tapéc
piedavajam ari aktivitates laika
un forma, kas ir érta, pieméram,
vakaros vai nedélas nogaleés. Sa-
darbojamies ariarcitamiestadem
un biedribam, lai kopa raditu
daudzveidigaku piedavajumu.

Pasreizéjo neformalas iz-
glitibas piedavajumu noteikti ir
nepiecieSams paplasinat. Cilveku
intereses mainas, un mums ir
svarigi iet” lidzi laikam. Gribétos
vairak darbnicu, kas saistitas ar
praktiskam prasmém, pieméram,
digitalajam iemanam, pasizpaus-
mi un veseligu dzivesveidu.

Es patieSamredzu, ka apmek-
letaji, kas sakuma atnak kautrigi,
pamazam klust aktivaki, atvertaki,
uznemas iniciativu. Neformala
izglitiba palidz ne tikai apgut
jaunas prasmes, bet ari ticét sev,
veidot kontaktus, sajust piederibu
kopienai. Tas ir loti svarigi, ipasi
mazakas vietas, kur S1kopa busa-
nadod spéku un idejas turpmakai
attistibai.

Man Skiet, tiesi 5i sajuta, ka
meés visi esam dala no kaut ka
lielaka un varam kopa radit, ir
lielakais ieguvums, ko dod nefor-
mala izglitiba.

Macities visu muzu — iespeja augt, atklat un iedvesmoties

AGRITA NUSBAUMA-KOVALEVSKA

zglitoSanas ir viens no no-

zimigakajiem cilveéka dzives

procesiem, kas nekad nebei-

dzas —taturpinasvisadzives
garuma, neatkarigi no vecuma,
pieredzes vai profesijas. Sobrid,
kad parmainas notiek arvien
straujak, zinasanu un prasmju
pilnveide kluvusi par neatnema-
mu ikdienas sastavdalu. Izglitiba
sniedz ne tikai profesionalas
iespéjasunkarjerasizaugsmi, bet
ari veicina personigo attistibu,
pasapzinu un spéju pielagoties
jauniem apstakliem. Macoties
jebkura vecuma, cilveks uztur
aktivu pratu, paplasina redzeslo-
ku un iemacas labak saprast gan
sevi, gan pasauli apkart. Tade]
izglitoSanas nav tikai jaunibas
privilégija — ta ir dzivesveids,
kas palidz saglabat zinatkari,
vitalitati un dzives kvalitati visa
miZa garuma.

Sobrid tiek nodrosinatas plasas
neformalas izglitibas iespéjas. Ta
ietver dazadus kursus, seminarus,
darbnicas, apmacibas un piere-
dzes apmainas projektus. Galvena
prieksrociba irtas briviba — talauj
macities jebkura vecuma, laika un
vieta. Neformala izglitiba dod cil-
vekiem iespéju augt, attistities un
pilnveidoties visa miiZza garuma,
saglabajot maciSanas prieku un
atvértibu jaunam pieredzém.

Patlaban tiek istenots projekts
“Veselibas veicinaSanasun slimibu

»Ikviena nodarbiba,
kas istenota projekta
laika, ir balstita uz
veseligu dzivesveidu
ilgtermina.”

profilakses pasakumu istenosana
Madonas novada’, piedavajot da-
zadas aktivitates — vingroSanu,
velobraucienus, orientésanos,
pargajienus, ka ari est gatavoSanas
meistarklases.

— Istenojot Madonas novada
pasvaldibas ieceri par dazadam
veselibu veicinosam nodarbibam,
realizéjam ari attalinata formata
meistarklases. Manuprat, sads
formats ir loti veiksmigs, jo ne

vienmer visiem ir iespéjams iz-
braukat uz nodarbibam klatiene.
Tapat klatiené dalibnieku skaits
medz but ierobezots. Bet sada
formata var pieslégties jebkurs,
kurs vélas, sev értos apstaklos.
GanvingroSanas, gan gatavosanas

nodarbiba dalibnieks ir sev érta
vide, unvinsvar, teiksim ta, nekau-
tréties, justies brivi, — uzsver Ieva
Kasa, SIA “One Plate pasakumi”
projekta koordinatore. — Tas ir
lielisks veids, ka uzsakt veseligas
aktivitates. Ikviena nodarbiba, kas

istenota projekta laika, ir balstita
uzveseligu dzivesveidu ilgtermina.
Dalibnieki glist vértigas zinasanas,
praktiskus piemerus, ko pec tam
ieviest sava ikdiena. Pieméram,
ést gatavoSanas meistarklasés
izvelamies receptes, kas Skie-
tami ir vienkarsas, bet produkti
tiek aizvietoti ar veseligakam
alternativam. Nodarbibas laika
tiek gatavots pamatédiens, ko var
gatavot pusdienas vai vakarinas,
un veseligaks naskis, ko var ést
saldumu vieta vai panemt lidzi
ka uzkodu starp édienreizém vai
dodoties arpus majas. Sis meis-
tarklases vada sertificéta uztura
specialiste, lidz ar to dalibniekiem
ir iespéja nodarbibas laika uzdot
ari intereséjoSos jautajumus un
sanemt kompetentas atbildes.
Vélme sevi pilnveidot, gut
jaunas zinasanas un prasmes ir
liela. To apstiprina ari Ieva Kasa:
— Atsauciba un interese ir liela.
Partoir prieks. LidzSinéja pieredze
rada, ka vairak interesi izrada
tiesi sievietes, bet priecé, ka gan
vingroSanas nodarbibas, gan ést
gatavoSanas meistarklasés iesais-
tasarlviriesi. Manuprat, cilvekiem
nevajag baidities, bet iesaistities
dazadas aktivitatés. Pats grutakais
ir sanemties, péc tam ir viegli.
Rodas arvien lielaka interese, tiek
gltas jaunas zinasanas. Arl mes,
redzot, ka iedzivotaju interese un
atsauciba ir liela, gistam gan-
darijumu, un ir vélme turpinat
iesakto, sniedzot iedzivotajiem
péciespéjas plasaku piedavajumu.
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