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docialaja dienesta parmainu laiks

AGRITA NUSBAUMA-
KOVALEVSKA

Administrativi teritorialas refor-
mas (ATR) ietvaros apvienotas pas-
valdibas uzsaka darbu péc pasval-
dibu domes pirmas sédes aizvadita
gada 1. julija. Pasvaldibam javeic
virkne ar pasvaldibu darbibu sais-
titu pasakumu, parnpemot attiecigi
apvienoto pasvaldibu institucijas,
mantu, finansu lidzeklus, tiesibas
un saistibas, tadéjadi nodrosinot
pasvaldibu darbibas nepartrauk-
tibu un péctecibu. Vienlaikus
jaunveidojamajai pasvaldibai ir
jaatrod efektivakais pasvaldibas
darba organizacijas modelis, kas
raditu iedzivotajiem iespéjas sa-
nemt pieejamus un kvalitativus
pakalpojumus.

ATR ieviesusi virkni parmainu
ari socidlaja dienesta. Par izaicinaju-
miem un parmainam stasta Madonas
novada pasvaldibas socidla dienesta
vaditija ILZE FARNESTE.

— Administrativi teritoriala refor-
ma ir lielas un nozimigas parmainas.
Tas ir liels izaicinajums visa novada.
Ari socialaja dienesta ATR ir ienesusi
parmainas. Kolektivs ir kluvis lielaks.
Stradajam péc jauniem saistoS$ajiem
noteikumiem. Tie bija japarskata. Ma-
donas novadam lidz §im pabalstu sis-
téma bija bagatiga. Vel pirms apvieno-
$anas bija javeic pétnieciskais darbs,
kadi pabalsti un atlidziba ir Cesvainé,
Erglos un Lubana. Pats lieldkais izaici-
najums — ieklauSanas budzeta. Tas ir
japlano un jasalidzina ar iepriekséjo
gadu. Ko pienémam saistosajos no-
teikumos, ko nosaka likums. Tapat ir
javerté, kadi pabalsti bijusi novados,
kas péc ATR pievienojas Madonas
novadam. Atskiriba bija liela. Ieguvu
tikai teorétiskus skaitlus, bet budzets
japlano praktiski. Liels izaicinajums
Madonas novadam ir birokratiskais
darbs saistiba ar pansionatiem. Lidz
$im bija Cetri socialas aprupes centri,
bet $obrid to ir septini. Parregistracija,
dokumentacija ir liels darbs.

Madonas novada pasvaldibas
sociala dienesta darbiniekiem darbs
turpinas ierastaja kartiba. Jau ieprieks
stradajam sistéma, programma. Bija
loti daudz vienojosu lietu, pieméram,
dokumenticija. Iepazistot Erglu,
Lubanas, Cesvaines novada darbu
socialaja joma, sapratu, ka tur atkal
viss bija citadak, viniem izveidota sava
sistéma. Neatkarigi no ta, ka sistéma ir
vienota, darbiniecém Sobrid jamacas
un japienem musu darba kartiba. Jau
aizvaditaja gada darbinieces brauca
skatities, ka stradajam meés, un maci-
jas, lai péc 1. janvara, kad stradajam
vienoti, butu vieglak un értak veikt
darba pienakumus. Ir liels nodalu va-
ditaju atbalsts. Protams, ar Sis ir izai-
cindjums socialajiem darbiniekiem.

EKSPERTA VIEDOKLIS

Sociala dienesta vaditaja llze Farneste norada: — Spéks ir komanda. Kopa stradajot tiek gati labi panakumi.

Administrativi teritoriala
reforma ir lielas un nozimigas
parmainas. Tas ir liels
izaicinajums visa novada.

Pasvaldiba pilda likuma noteikto
normu, ir izveidots jauns dienests. Taja
ir specialisti, kuri strida ar klientiem.
Ja netiek gala ar kidu problému, tiek
mekléti resursi, lai palidz&tu. Priorita-
rais ir socialais darbs, kas ari jauztver
ka pakalpojums. Biezi vien sabiedri-
ba to nevélas piepemt. Nakamais ir
psihologa pakalpojums. Prioritari iz-
mantojam visus valsts pakalpojumus.
Pieméram, ja tas ir saistits ar veselibu,
tad caur veselibas aprapes pakalpo-
jumiem var sanemt dazadas terapijas,
kas jakarto caur gimenes arstu. Daudz
sniedz ari biedribas. Ari pie mums ir
pasvaldibas nodrosinatas terapijas, ku-
ras iespéjams sanemt caur biedribam.
Tapat jasadarbojas ari pasiem klien-
tiem. Un jabut godigiem pret sevi, savu
lietu. Manuprat, pats svarigikais socia-
laja joma ir but godigam. Tapat labam
specialistam ir jaturpina izglitoties.
Ari Sobrid socialaja dienesta més to
daram. Notiek Labklajibas ministrijas
organizétas apmacibas, kas ir dazadas
specializacijas. Katrs darbinieks atrod
savu jomu un turpina izglitoties.

— Liels izaicinajums novadam
ir vienota sistéma. Ka tas ietekmé
socialo dienestu?

— Socialo dienestu nevélos atdalit

no pasvaldibas. Ari més esam pasvaldi-
ba. Vienota sistéma ir ari gramatvediba
un lietvediba. Daudzi dati ir japarnem,
javeido programma, sistéma jasavada
darbinieki, darba stazs, neizmantoti
atvalinajumi utt. Péc ATR neviens
darbinieks netika atbrivots no darba,
visiem ir parjaunojamibas ligumi.

Tapat ieprieks dienesta bija divas
nodalas — sociala darba un socialas
palidzibas nodala un apripes un re-
habilitacijas nodala. Jaunaja socialaja
dienesta ir izveidotas tris nodalas —
socialas palidzibas, sociala darba
un socialo pakalpojumu nodalas.
Sobrid man ka vaditajai vislielikais
izaicinajums ir socialo pakalpojumu
nodala, kura ietilps socialas aprapes
iestades, majaprupes pakalpojumi,
deinstitucionalizacijas (DI) pakalpoju-
mi — tapat taja ietilps izveidotas jau-
nas baves par gimeniskai videi pietu-
vinato pakalpojumu un jauniesu maju,
grupu dzivokliem, dienas apriapes
centru, dienas centru. Lidz §im dienas
centrs bija tikai Madona, bet no $agada
tadi ir arf Kalsnava un Lubana.

DI projekts pats par sevi ir bijis
kas jauns un izaicino$s. Paslaik aktivi
darbi rit Liezéres pagasta Ozolos. Otrs
lielakais izaicinajums saistiba ar DI

ir dienas centrs un dienas apripes
centrs bérniem ar funkcionaliem
traucéjumiem un dienas atelpas
bridis bérniem ar funkcionaliem
traucéjumiem, kur notiek DI projekta
infrastruktiras izveide.

Pakalpojumu nodala primari stra-
dajam pie budZeta, bet pirmais lielais
uzdevums ir izvértét un piedavat
deputatiem lems$anai — darbinie-
kiem, aprapétajiem pieskirt vienotu
atalgojumu. Esmu parliecinata, ka ko-
mandai ir liels spéks un kopa visu pa-
veiksim. Loti nozimigi Sobrid ir sniegt
atbalstu Erglu, Lubanas un Cesvaines
socialajam darbiniecém, atgadinot,
ka vinas ir muasu kolektiva, lai vinam
butu labi, patikama darba vide un at-
balsts. Ir loti svarigi, lai kolektiva vidé
nav saskelSanas, visas darbinieces tiek
pienemtas. Parejas periods ikvienam
ir grats, un ir nepiecieSams laiks, lai
pierastu pie parmainam.

— Ka $is parmainas pienem
iedzivotaji?

— Loti biezi sanemam telefona
zvanus ar jautajumiem. Nereti ir jauta-
jums, vai tagad, lai sapemtu palidzibu,
jadodas uz Madonu. Izveidojoties jau-
najam socialajam dienestam, iedzivo-
tajiem nekas nemainas. Tapat ka lidz
§im, pagastu parvaldés buas socialie
darbinieki, kas sniegs pakalpojumus,
viss bus vienoti, un iedzivotajiem nav
jasatraucas, ka tiks aizmirsti vai nesa-
nems to, kas pienakas. Manuprat, ir
loti svarigs skaidrojo3ais darbs. Prie-
cajos, ka iedzivotaji izrada iniciativu
un interes€jas par sev nozimigiem
jautajumiem.

— Sobrid parmainas piedzivo

ari socialas aprupes iestades. Tas
tiek apvienotas, mainas vadiba.

— Vienas no parmainam paslaik
ir Cesvaines socialas aprupes iestades
apvieno$anas ar Dzelzavas pansionatu.
Sada iespéja pavidéja jau laika, kad
Dzelzavas pansionata vaditaja uzvaréja
konkursa uz finansu nodalas vaditajas
amatu Madonas novada pasvaldiba.
Sie pansionati, nemot véra klientu
skaitu, ir mazi, un tos varétu vadit
viens vaditajs. Tika uzrunata Cesvaines
sociala dienesta vaditaja, tomér vina
pienéma lémumu darbu neturpinat.
Ta ir katra cilvéka briva izvéle, kas ja-
respekté. Sobrid konkurss uz $o vietu
ir noslédzies, un jauna vaditaja darbu
uzsaks 24. janvari. Seniorus maca
bazas par turpmako — vai vini tiks par-
vesti, kas sniegs palidzibu, pardzivoja,
ka nebus ierasto vaditaju. Cilvéciskais
faktors ir loti nozimigs. Abas iestadés
ir darbinieki, kas loti palidz un atbalsta
gan klientus, gan ari jauno vaditaju.

Veidojot $o struktiru, esam ietek-
méjusies ari no valstiskas situacijas
vakcinacijas zina. Socialie darbinieki
novada jau ir uzsakusi balstvakcinas
sanems$anu. Paslaik viens darbinieks
ir atstadinats, jagaida, kads lémums
tiks pienemts. Ir pienemti divi jauni
darbinieki darbam ar gimeném ar
bérniem. Viens darbinieks péc pasa
vélésanas ir partraucis darba attiecibas.
Sie darbinieki no aprites neizies un
meklés savu vietu sociala darba joma.
Katrs lémums ir jiciena un japienem.
Darbiniekiem, manuprat, pasiem nav
viegli izSkirties par tadu izveli. Tika
izsludinata pieteik§anas uz Lubanas
socialas aprapes centra vaditaja ama-
tu. Tapat brivas vakances tika izsludi-
natas ari Erglu socidlas apripes centra.
Paslaik norit kandidatu izvértésana.

— Nereti nakas dzirdét, ka rin-
das uz vietam pansionatos ir garas.
Ka ir paslaik?

— Patlaban uz vietam pansio-
natos ir sanemti nedaudz vairak par
piecdesmit iesniegumiem. Bet tas ne-
nozimé, ka visi, tiklidz tiktu piedavata
vieta, dotos uz socialas apripes centru
(pansionatu). Seniori nodro$inas par
savu nakotni. Vini laikus partpéjas
par drosibas izjutu, lai, kad pasiem
bus gruti parapéties par sevi, butu $i
vieta pansionata. Lielakoties Sie cilvéki
sanem majaprapes pakalpojumu, kas
musu novada ir loti augsta limeni, un
klienti ar to ir apmierinati.

Sobrid socialis apripes centros ir
brivas vietas. Tiek uzrunati tie klienti,
kas atrodas citu novadu pansionatos,
pienemot lémumu, tiklidz atbrivosies
vieta, vini tiks parvesti atpakal sava
novada. Manuprat, klientiem tas ir loti
butiski — bt tuvak savam majam. Cil-
veki tiek uzrunati, izvértéts veselibas
stavoklis, arf vinu pasu vélmes Sobrid.
Ari te nozimigs ir cilvéciskais faktors,
klientu emocijas un vélmes.

Atbalsta veids japielago cilvéku situacijam un videi

Labklajibas
ministrijas
Metodiskas
vadibas un
kontroles
departamen-
ta, projekta ;

nala sociala

darba attistiba pasvaldibas”
vaditaja ILZE KURME:

— Lai vienas lielas parmainas ar
tam sekojo$am rapém, satraukumu
par nakotni un izmainam nebutu
izdzivotas lieki, nepasliktinatu,
bet — tie$i — pretéji raditu labaku
vidi un apstaklus novada iedzivota-
jiem, $is ir laiks, kad citadi paskatities

uz socialo funkciju. Bez pamattiesibu
un iespé&jami vienlidzigu iespéju
nodros$inasanas visiem jauna nova-
da iedzivotajiem sociilas palidzibas
jeb materiala atbalsta joma ieteiktu
veértét ari citus aspektus.
Musdieniga sociala funkcija nav
tikai socialais dienests, kas vienat-
né atbild par visim sarezgitajam
situacijam un problémam novada
iedzivotaju dzivé. Tas ir visaptveross
cilvéku vajadzibu izvértéjums un
atbalsta veidu pielago$ana cilvéku si-
tuacijam un videi. Tie ir daudzveidigi
pakalpojumi novada iedzivotajiem,
kuros ikdiena sadarbojas vairaku
jomu profesionali, ta ir spéja piela-
goties vajadzibam, t. sk. ari attalinata
darba rezima, un tas ir nemitigs

ieguldijums ari atbalsta sniedzé-
jos — nodrosinata profesionalas
kompetences pilnveide, adekvata
darba slodze, darba novértéjums u. c.
Lai cik vienkarsi liktos, sadarbiba
starp institdcijam nav passaprotams
process, tas ir nemitigi pilnveido-
jams, un galvena atbildiba par to
jauznemas pasvaldibas vadibai.

Ari socialaja joma esam lielas
darbaspéka krizes prieksa, to izjut
jau Sobrid, tadé] aicinu rapéties par
darbiniekiem, nosakot darba slo-
dzes, uzticoties un novértéjot iegul-
dijumu. Protams, paris ménesu laika
brinumi nenotiek. Jaiegulda jaunu
un motivétu cilvéku izaugsmé un
apmaciba, jarod iespéjas papildinat
specialistu loku ar, pieméram, gime-

nes asistentiem, kam nav nepieciesa-
ma vairaku gadu izglitiba, bet kuru
ieguldijums atbalstimo personu vai
gimenu socialo prasmju cel$ana ir
nenovertéjams.

Parmainu laika péc reformas sva-
rigi nepazaudét labako no ta, kas jau
ir stradajis ieprieks, tadé] jauno die-
nestu veido$anas procesa jasaskata
labas prakses un lieliski profesionali
pieméri, neatkarigi no ta, vai tas ticis
istenots mazaka jaunpievienotaja
novada vai bijusi vadosa prakse
dominéjosaja pasvaldiba. Ar labako
jasaprot iedzivotajiem értako un
labakos saturiskos rezultitus neso$o.

Nozimiga ir ari iesaistito insti-
taciju spéja reagét atri un precizi,
tadé] skaidru pilnvaru delegésana

un atbildibas noteikSana lémuma
pienemsana butu jatur augstak par
padsmit saskanojumiem uz viena
dokumenta, kas par nedélu pagarina
atbalsta sanemsSanu. Ari arvien jauni
IT risinajumi, kas samazina adminis-
trativo darbu.

Paldies Madonas novada pasval-
dibai par pievienosanos Latvijas Soci-
alo darbinieku biedribas un Latvijas
Socialo dienestu vaditaju apvienibas
memorandam par muasdieniga soci-
ala darba un socialo pakalpojumu
attistibu pasvaldiba, pauzot gatavibu
pakapeniski ieguldit sociala dienesta
pilnveidé un iedzivotaju probléemu
risinasana iesaistito institaciju sadar-
bibas procesu uzlabo$ana.

IVETA SMUGA

Turpmak darbosies ka viena iestade

ZENA KOZLOVA

PagajusSaja gada istenota admi-
nistrativi teritoriala reforma
butiskas izmainas ienesusi ari
Cesvaines sociala dienesta struk-
tarvienibas socialas aprupes
nodalas un Dzelzavas pansionata
darbiba, tas reorganizéjot.
Veiktas izmainas komenté Dzel-
zavas un Sarkanu pagasta parvalzu
vaditajs Sandis Kalnins: ,Pansionatu
apvieno$ana viena iestadé klientus
un darbiniekus ietekmés tikai admi-
nistrativi— mainisies ligumslédzéja
iestade. Praktiski pakalpojums tiks
nodrosinats ka lidz $im gan Dzelza-
va, gan Cesvaing, tikai Cesvainé vairs
nebus parvaldnieka Stata vienibas.
Reforma izrietéja no nepiecieSami-
bas novérst situaciju, kad Cesvaines
pansionats paliek bez dibinataja,
jo §i1 iestade bija Cesvaines sociala
dienesta struktarvieniba, bet die-
nests péc reformas tika likvidéts,
pakalpojumu visa jaunaja novada
sniegs Madonas socialais dienests.”
Parvaldes vaditajs uzsver, ka pie-
nemta lémuma butiba bija pievienot
Cesvaines pansionatu Dzelzavai, lai
nodrosinatu ta darbibas nepartrauk-
tibu un saglabatu klientiem snieg-
tos pakalpojumus: ,Ja tas nebutu
izdarits, Cesvaines pansionats batu
javeido ka jauna iestade ar visu no
ta izrietoso sertifikacijas procesu,
ko nosaka Labklajibas ministrija.
Sobrid, ki noteikts domes lémuma
par iestades izveidi, ir veiktas izmai-
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Cesvaines un Dzelzavas socialas aprdpes centra pakalpojumi, tapat ka lidz sim, tiks sniegti gan Cesvainé,

gan Dzelzava.

nas uznémumu registra, un stradaju
pie izmainu veikSanas socialo pakal-
pojumu sniedz€&ju registra. Iestades
registracijas numurs ir tads pats,
ka bija Dzelzavas pansionatam, bet
tam tagad ir izveidota pakalpojuma
snieg$anas vieta jeb nodala Cesvai-
né. Tatad administrativi Dzelzavas un
Cesvaines pansionati ir viena iestade
ar nosaukumu ,,Cesvaines un Dzel-
zavas socialas aprapes centrs”, bet
praktiski pakalpojums tiek sniegts
divas vietas ka lidz $§im. No 24. jan-
vara darbu Cesvaines un Dzelzavas
socialas aprupes centra uzsaks ta
vaditaja, un pirmie uzdevumi bus
saistiti tie$i ar iestades adminis-
trativo jautajumu risinaSanu —

registriem, budzeta un izmaksu sa-
dalisanu, plano$anu, darbs ar lietu
nomenklataru, personalu, jaunas
iestades iek$eéjo noteikumu un kar-
tibas izstrade u. c. Pagasta parvaldes
vaditaja darba apjoms palielinas, jo
papla$inas parvaldes paklautiba eso-
$a iestade un palielinas tas budzets.
Protams, $aja procesa visam iesais-
titajam pusém ir daudzi jautdjumi
par lietu norisi un kartibu, visiem
kopa cen$oties rast uz jautajumiem
atbildes, bet mérkis vienmér paliek
nemainigs — nodrosinat kvalitativu
ilglaicigas un islaicigas socialas apra-
pes un rehabilitacijas pakalpojumu
novada laudim.”

Savukart Cesvaines apvienibas

AGRA VECKALNINA foto

parvaldes vaditajs Vilnis Spats pauz,
ka vina ieskata vajadzéjis atstat divas
pastavigas socialas apriapes iestades,
jo tagad tomér sanakot, ka tas atro-
das divas teritorijas — Cesvaines
apvieniba un Dzelzavas pagasta.
»Arl apsaimniekosanas budzets
katra teritorija ir savs, un tas varétu
nedaudz apgrutinat abu iestazu saim-
niecisko uzturésanu. Es domaju, ka
butu bijis labi, ja pansionati Cesvainé
un Dzelzava darbotos atseviski, bet
vaditaja gan varétu but viena. Depu-
tati 1éma citadi, bet to, cik veiksmiga
bus $i1 reforma, radis dzive. Tacu
vienmér jacensas saskatit pozitivo,
turklat klienti no veiktajam izmainam
necietis,” akcenté Vilnis gpats.

Daloties pirmaja pieredzé,
Cesvaines un Dzelzavas socialas
aprupes centra vaditajas p. i. Liga
Ikauniece, kas $o pienakumus veic,
lidz jaunievéléta iestades vaditaja
Baiba Zuka stisies darba, atzist, ka,
izveidojot apvienoto SAC, vaditaja
darbs ir kluvis vél dinamiskaks, jo
ir japlano un jadara darbini abas vie-
tas. ,Darbiniekus $1 reorganizacija
nav skarusi, jo darbavietas ir sagla-
batas un aprupes process turpinas
gan Dzelzava, gan Cesvainé. Mums
joprojam aktualas ir fizioterapeita,
diétas masas un sociala rehabilitéta-
ja vakances, kuras specialistu traku-
ma dél neizdodas aizpildit. Ja kadu
interes€, vai SAC ir brivas vietas, tad
ir jasazinas ar novada sociala die-
nesta socialo pakalpojumu nodalas
vaditaju, kas koordiné brivas vietas
novada apruapes centros un ir lietas
kursa,” atzimé Liga Ikauniece. ,,Pas-
reiz muasu socialas rehabilitacijas
darba ritms ar klientiem ir ramaks,
jo ara ir ziema un dazadi virusi,
bet vasara (ja laus epidemiologis-
ka situacija) més atkal uznemsim
maksliniekus, dosimies ekskursijas,
un klienti brauks ciemoties pie ra-
diem. Profesionali $adas parmainas
ir javérté ka izaugsmes iespéjas, jo
mums bus iespéja parnemt vienam
otra labo praksi, sniedzot apru-
pes pakalpojumu. Es domaju, ka
mums $1 ir lieliska iespéja veidot
vienotu, stipru kolektivu ar savam
tradicijam, kuras radisies darba

gaita.”

Pabalsti ir butiski

I3 [ -— Vv e
palielindjusies
Madonas novada sociala dienesta sociala darbiniece Lu-
bana Irina Malniece secina, ka péc novadu apvienosanas
sociala dienesta klientu veicamas darbibas nav mainijusas,
jo visa valsti ir lidziga pieeja. Tomér pasvaldibas atbalsts
iedzivotajiem, stajoties spéka jaunajiem saistosajiem no-
teikumiem, ir butiski mainijies un palielinajies.

,Pasvaldiba ir noteikusi brivpratigo iniciativu pabalstus,
kas lidz $im nav bijusi Lubana, un ari socialie pabalsti, kas tiks
pieskirti tracigam vai maznodros$inatim majsaimniecibam, ir
mainijusies un kluvusi klientiem labveéligaki.

Lubanas novada socialie pabalsti bija: garantéta minimala
ienakuma pabalsts (109 eiro pirmajai personai majsaimnieci-
ba un 76 eiro paréjam personam majsaimnieciba); dzivokla
pabalsts; pabalsts medicinas un medicinas precu iegiadei un
pacientu iemaksu apmaksas pabalsts — to kop€jais apjoms gada
tracigai personai bija lidz 160 eiro, bet maznodrosinatai — lidz
125 eiro gada. Sobrid lidzvértigs pabalsts triicigai personai ir
lidz 150 eiro gada, savukart maznodrosinatai personai — lidz
200 eiro gada.

Brivpratigas iniciativas pabalsti bija pabalsts édinasa-
nas izdevumu seg$anai, ki ari pabalsts macibu uzsaksanai
1. un 10. klases skoléniem, kas uzsak macibas Lubanas vidus-
skold, — 40 eiro vienam bérnam. Sobrid lidzvértigs pabalsts
tracigam gimeném ir 75 eiro vienam bérnam un maznodrosi-
nata gimené — 45 eiro vienam bérnam, ka ari ir padomats par
daudzbérnu gimenu bérniem un bérniem bareniem, kuriem
iespéjams izmaksat 45 eiro lielu pabalstu par katru bérnu,
kur$ apmeklé obligatas pirmsskolas izglitibas iestadi vai macas
visparizglitojosaja skola.

Vel var noradit, ka vienreizéjs bérna piedzimsanas pabalsts
bija 150 eiro, bet Sobrid — 300 eiro.

Jauni pabalsta veidi Lubanai bas pabalsts nozimiga dzives
jubileja — personam, kuras sasniegusas 75, 80, 85, 90, 95 gadu
vecumu, izmaksas 100 eiro. Personas, kas sasniedz 100 gadu
vecumu, var sanemt 200 eiro.

Jauns pabalsta veids ir ari pabalsts svétkos politiski represé-
tam personam (uz 18. novembri) un pabalsts svétkos Cernobilas
AES avarijas seku likvidésanas dalibniekiem (uz 11. novembri),
un tas bus 50 eiro.

Vel viens atbalsta veids ir pabalsts veselibas apripes pakal-
pojumu apmaksai Cernobilas AES avirijas seku likvidésanas
dalibniekam, 1991. gada barikazu dalibniekam.

Apbedisanas pabalsta summa Lubana bija lidz 550 eiro,
$obrid pabalsts palielinats lidz 600 eiro.

Kops 332 gada Lubanas un Indranu pagasta iedzivotajiem ir
iespéja sanemt pakalpojumu ,,Sociala aprape majas”, ko sniedz
pasvaldibas sadarbibas partneri Latvijas Samarie$u apvieniba.

Lubanas apvienibas parvaldé Sobrid ir aktivas apméram 90
tracigo un maznodrosinato majsaimniecibu lietas, kuras katra
ir no vienas lidz septinam personim majsaimnieciba.”

LAURA KOVTUNA

Par parmainam Erglu
puse

Erglu pusé aktivi rit iesaktais darbs socialaja joma un
tiek domats, ka vél vairak butu iesp€jams palidzét
iedzivotajiem.

— Socialaja sféra nekas ipasi nav mainijies. Vienigi
tas, ka lidz $im Erglos stradajam neliela sastiva uz vietas,
tagad jasaprot, ka labak stradat komanda. Darba bitiba
nav mainijusies, ir kadas izmainas tehniskajas detalas,
dokumentu aprité, un musu kolektivs tagad ir krietni
plasaks. Mums, tris pienacéjam no Erglu sociila dienesta,
ir japielagojas tam darbam, kuram iestradnes jau vairakus
gadus ir bijusas Madona.

Vaicata par realo situaciju, sociala dienesta vaditaja
Mara Briede atklij: — Erglos socialaja dienesta strada divas
darbinieces, viena darbojas ar gimeném un bérniem, otra
strada ar pieaugusajam personam un socialo palidzibu.
Es pati esmu pa divaim majam, jo stradaju ari Madona,
kur vadu socialo pakalpojumu nodalu, vienlaikus par
pakalpojumiem atbildu Erglu pasvaldiba.

Iedzivotaju, kuriem nepiecieSama palidziba, klast
aizvien vairak. Otro gadu ir lielaks GMI pabalsts, ir pa-
augstinats tracigo un maznodros$inato gimenu minimalais
ienakumu slieksnis, lidz ar to cilvéki krietni vairak vérsas
pie specialistiem socidlaja dienesta. Nenoliedzami, sa-
biedriba klust gados vecaka, pieaug to cilvéku skaits, kam
vajadziga majapripe (Erglos to nodrosina samariesi), un
aizvien pieprasitaka ir institiicija— pansionats. Msu pusé
pansionitam ir divas ékas — viena Erglos, otra Liepkalné,
abas kopuma ir 100 vietu, kas pamata ir aizpilditas (paslaik
divas tris vietas ir brivas). Kop$ janvara stradajam Madonas
novada sociala dienesta vadiba, un novada pansionatos
prioritate, protams, ir novada iedzivotaji; ja ir brivas vietas,
var izlemt par citiem klientiem no parnovadiem.

Ta ka pirmas arkartéjas situacijas laika saistiba ar
kovida epidémiju Erglu novada pasvaldibas socialais
dienests gimeném krizes situacija piedavaja pabalstu 40
eiro gimenes loceklim ménesi, vaiciju, cik daudz gimenu
sanéma $o palidzibu un ka ar pabalstu arkartéja situacija
ir obrid. — Erglu novada laika tas bija loti jatams at-
balsts, jo cilvéki bija apjukusi, sakas attalinato macibu
un attalinata darba laiks, kads ienakumus zaudéja, lidz
ar to pabalsta iespéju musu iedzivotaji izmantoja un
loti novértéja, ko sarunas joprojam dzirdu, — komenté
Mira Briede. — Sobrid kritériji ir mainiti, vadlinijas ir
stingrakas, pabalstu sanem tikai tie, kuriem no kovida
ir loti tieSas, smagas sekas, turklat dokumentali to pie-
radot. Erglos pabalstu nokartoja viena persona, un kop$
pagajusa gada nogales lidz arkartéjas situacijas beigam
$adu pabalstu (kas naudas izteiksmé ir daudz lielaks)
sanem viens musu iedzivotijs.

INESE ELSINA

Par situaciju Barkavas
pansionadta

Pieprasijums péc kvalitativa socialas aprupes pakalpo-
juma pieaug, tapéc Madonas novada dome jau 2020.
gada konceptuali atbalstija jautajumu par Barkavas
pansionata filiales izveido$anu pasvaldibai piederosaja
ipasuma ,,Osupes pamatskola” jeb ,Rupsalas”.

Barkavas pansionata vaditaja Eva Baltina 2022.
gada janvari uzsver, ka Sobrid gan domas ir mainijusas:
— ,Rupsalas” mums nedos, jo novads ir paplasinjjies un
Lubana, kas tagad ir Madonas novada, ,Rupsalam” ir daudz
tuvak — tikai 6 km.

Aicinata pastastit par Barkavas pansionatu, vaditaja at-
klaj: — Turpinam dzivot savu dzivi, veicam ikdienas darbus,
Sobrid pansionata ir 32 klienti (diemzél vairaki ir aizsaukti
muziba), naks klat jauni. Vidéjais pansionata iemitnieku
vecums ir 78 gadi, protams, ir ari jaunaki, ap 45 gadiem,
kam pieskirta invaliditate. Pamata musu iemitnieki ir no
Barkavas pagasta, pa kidam no Liezéres, Degumniekiem,
Kalsnavas, Métrienas pagasta. Ir izveidojusies savi barini,
savas kompanijas, savas nodarbes, ari politikas apsprieSana
péc televizijas parraizu noskatiSanas. Istabinas pamata dzi-
vo pa divi; tie, kuriem ir smagaks stavoklis, dzivo Cetrata.

Kolektiva esam 17 darbinieki, es pati pansionata
stradaju pilnus tris gadus. Ja pirms desmit gadiem man
kads teiktu, ka stradasu socialaja joma — pansionata —,
es neticétu. Darbs ieprieks bija finansu joma, stradaju ar
sausiem cipariem, tagad saskaros ar dziviem cilvékiem, un
man tiesam patik. Ir jamak iejusties, saprasties, ar neiecie-
tibu neko panakt nevar. Katram vajag pieiet klat, ar katru
aprunaties. Te nav ki bérnudarza — izaudzini audzékni un
palaid vinu dzivé. Te saskaramies ar cilvékiem miiza norieta,
bet man patik $is vecums, un pansionata stridaju ar prieku.

Loti liela nozime ir darbinieku kolektivam, vislabakos
vardus saku par savam meiteném, bez vinu ieguldjjuma
pakalpojums nebutu pieejams. No naudas viedokla dar-
binieces motivét nevaru, un uzskatu, ka vigu veikums ir
nenovértéts gan valsts, gan pasvaldibas limeni. Kad cilvéks
no malas uz pansionatu atnak pastradat, tikai tad vins redz,
ko nozimeé ikdiena $ada vieta. Ir klienti, kuri ir gulosi, pie
kuriem japieiet ne tikai vairakas reizes diena, bet jaap-
rapé vairakas reizes stunda. Viss atkarigs no darbinieku
atticksmes, atbildibas izjatas, izpratnes, ka aiz visa ir dzivi,
jatigi cilvéki. Esam tomér specifiska vieta un stradajam ar
klientiem loti cienijamos gados. Novéliet mums spéku!

INESE ELSINA

Projektu finansé
Mediju atbalsta

M AF fonds no Latvijas
Vides aizsardzibas un

zsorzbas Mediju atbalsta fonds valsts budzeta
reordastsibes lidzekliem
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